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Gﬂbiet‘no de " NORTE CON SEDE EN SABINAS
‘ 3 Traba;o EXPEDIENTE: 2341/000254/2025

e eXICO T ACTA DE INSPECCION COMPROBACION DE

ASUNTO: MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Hoja No. 1 de 10

VERIFICA LA IDENTIDAD DEL INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO,

. YA SEA COMUNICANDOTE A LOS TELEFONOS (55) 3000-2700 Extensiones 65338, 65388, 65394, 65009, DEBERAS PROPORCIONAR EL

NUMERO DE EXPEDIENTE,

. O BIEN INGRESA A LA PAGINA: https://conocetuinspector.stps.gob.mx/”, EN LA CUAL PODRAS TAMBIEN VALIDAR EL CODIGO
VERIFICADOR.

NO EXISTE OTRO MEDIO DE VERIFICACION.”

SE LLEVA A CABO LA PRESENTE VISITA DE INSPECCION EN:

Lugar: NAVA, COAHUILA
Hora de inicio: 10:00 HORAS
Fecha de inicio: JUEVES, 29 DE MAYO DE 2025

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 43, 123, Apartado “A”, fracciones XV y XXXI, inciso c), punte 5, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 17 Bis, 26 fraccion XVII y 40, fracciones |, X1, XXl y XXil de la Ley Organica de la Administracién Plblica Federal, Articulo Primero
Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de marzo de 2025; 2, 22, 22 Bis, 132 fracciones | y XXIV, 343 A, 343 B, 343 C, 343 D Y 343 E, 511, 512-D, 512-D Bis,
523 fracciones | y VI, 524, 527 fraccidn il, punto 3, pendltimo parrafo 540 fracciones |, I, lH, IV y V, 641 fracciones |, Ii, Ill, IV, V, VI, VI Bis, VIl y VI, 542
fracciones I, Il, IV y V, 543, 545, 547, 548, 549, 550 y 1004-A de |a Ley Federal del Trabajo; 1, 3, 8, 9, 28 Ultimo pérrafo, 30, 35 FRACCION | y 36 62, 63, 64, 65,
66, 67, 68, 69, 81 y 82 de |a Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 2, 3, 5, 8 fracciones II, IV, V, VI, X1, XIl y Xiil, 9 fracciones |, lll, IV, V Y VI, 10, 11
FRACCION VI, 12, 14, 17, 27 FRACCION IlI, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36 parrafo primero y segundo, 39, 48, 49, 50, 51 y 63 del Reglamento General de
Inspeccién del Trabajo y Aplicacion de Sanciones publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 junio de 2014 y DECRETO por el que se Reforman,
Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones publicado en e Diario Oficial de [a
Federacién el 23 de agosto de 2022; 1, 2, 4, 5, fracciones XVHI y XIX, 7 fracciones VI, XX, XXl y XXIl y 101 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en e!
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; 2, APARTADO A, FRACCION XIX, 4 FRACCIONES | Y I, 8, 27, 29 Y 30
FRACCIONES I, VII, XXVII Y XXXVII, 36 PARRAFO TERCEROQ, TERCERO Y CUARTO TRANSITORIO del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2018 y PRIMERO TRANSITORIO del DECRETO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento interior de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social el 05 de junio de 2023; en relacién con los
articulos 1, 2 fracciones 1, 1, 1ll, IV, V, VI Y VII, 3 fraccién I, 4, apartado relativo a la DIRECCION DE COORDINACION REGIONAL ZONA NORTE 2,
correspondiente a los municipios de Acufia, Allende, Castaios, Cuatro Clénegas, Frontera, Guerrero, Jiménez, Morelos, Monclova, Muzquiz, Nava, Piedras
Negras, Progreso, Sabinas, San Buena Ventura, San Juan de Sabinas, Villa Unién, Zaragoza, Abasolo, Candela, Escobedo, Hidalgo, Judrez, Lamadrid,
Nadadores y Sacramento del Estado de Coahuila de Zaragoza, Oficina de Representacién Federal del Trabajo en Coahuila de Zaragoza Zona Norte con sede
en Sabinas del Acuerdo por el que se determina la circunscripcion territorial de las Direcciones de Coordinacién Regional, Oficinas de Representacién Federal
del Trabajo y Unidades Subalternas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Secial y se delegan facultades en las Unidades Subalternas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 19 de septiembre de 2019, Primero transitorio del Acuerdo que modifica el diverso por el que se determina la circunscripcidn temritorial
de las Direcciones de Coordinacién Regional, Oficinas de Representacion Federal del Trabajo y Unidades Subalternas de la Secretarfa del Trabajo y Prevision
Social y se delegan facultades en las Unidades Subaltemas publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de abril del 2024 y UNICO, fraccién 1V, inciso d)
y PRIMERQ Y SEGUNDO TRANSITORIOS del ACUERDO, por el que se adscriben organicamente las Unidades Administrativas de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de septiembre de 2023.

A fin de dar debido cumplimiento a la orden de inspeccion identificada con los siguientes datos:

No. de expediente: 2341/000254/2025

Fecha de expedicién de la orden: JUEVES, 22 DE MAYO DE 2025

Girada y firmada por: MARIA SUSANA OJEDA GARZA

Puesto: . TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA DE ZARAGOZA ZONA NORTE CON
SEDE EN SABINAS

Adscrito a: OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA DE ZARAGOZA ZONA NORTE CON SEDE EN
SABINAS

Fundamento de firma; CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 17 BIS DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y

PRIMERO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL DIA 28 DE NOVIEMBRE DE 2024; 2 APARTADO A, FRACCION XIX; 29 Y 30 FRACCIONES 1i Y VIl DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION EL DiA 23 DE AGOSTO DE 2018 Y PRIMERO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 05 DE JUNIO DE 2023; 1, 2 FRACCION V, 3
FRACCION i, 4, 7 ¥ 12 DEL ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DE LAS
DIRECCIONES DE COORDINACION REGIONAL, OFICINAS DE REPRESENTACION FEDERAL DEL TRABAJO Y UNIDADES
SUBALTERNAS DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y SE DELEGAN FACULTADES EN LAS UNIDADES
SUBALTERNAS, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2019.

Se instruye practicar: INSPECCION COMPROBACION DE MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Motivacién de la visita: LA PRESENTE VISITA SE ORDENA A EFECTO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LLAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE DICTADAS EN EL EMPLAZAMIENTO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E RIGIENE
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(TECNICO) 2341/ET/00011/2025 DE FECHA LUNES, 31 DE MARZO DE 2025, MISMO QUE FUERE NOTIFICADO
EN FECHA MIERCOLES, 16 DE ABRIL DE 2025.

Términos de la visita: CABE SENALAR, QUE LA PRESENTE DILIGENCIA SE INICIA EN HORA HABIL PUDIENDO CONCLUIR EN
HORA INHABIL, SIN QUE ELLO AFECTE LA VALIDEZ DE LA MISMA, CON FUNDAMENTO EN EL PRIMER
PARRAFO DEL ARTICULO 28 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

La visita de inspeccion se realiza en el Centro de Trabajo cuyos datos se enlistan a continuacion:

Nombre, denominacién o razén CFE GENERACION IV CT JOSE LOPEZ PORTILLO
Social:

Ubicado en: CARRETERA 57 TRAMO PN MONCLOVA, KM 27.5 NO. $/N, COLONIA SIN COLONIA, C.P. 26170, NAVA,
COAHUILA

La informacién referente al nombre, denominacion o razon social y domicilio fueron constatados mediante NOMENCLATURA DE LA CALLE Y LETREROC
VISIBLE EN EL EXTERIOR.

El(los} inspector{es) que actia(n) hace{n) constar previa notificacién de fecha 28 DE MAYOQ DE 2025, girada al patrén
o representante legal de la empresa, recibida por| , quien dijo ser JEFE DE OFICINA DE SEGURIDAD E HIGIENE ,
firmando de recibido original con firma autégrafa, de la misma para constancia, la cual se anexa al cuerpo de [a presente acta.

Participa(n) por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social el( los) inspector(es) siguiente(s):

Nombre del inspector: ISAI ALEJANDRO 2URIGA VASQUEZ

No. de credencial: 048-COAH

Fecha de expedicion: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Periodo de vigencia: 01 DE ENERO DE 2025 A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Adscripeién: OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA DE ZARAGOZA ZONA NORTE CON

SEDE EN SABINAS

Credencial suscrita y selladapor:  LIC. JOSE LUIS MENDEZ PEREZ

Con puesto: DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Suscrita y sellada con fundamento  ARTICULOS 2, APARTADO A, FRACCIONES X, INCISO D) Y E), Y XVI 18 FRACCION XLI Y 24 FRACCION Il

en DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 23 DE AGOSTO DE 2019, Y SU ULTIMA REFORMA PUBLICADA
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 05 DE JUNIO DE 2023.

Quien(es) con facuitades para actuar conjunta o separadamente se identifica(ron) plenamente al inicio de la presente diligencia ante el REPRESENTANTE
PATRONAL de la empresa y demas personas que intervienen en el acta, mostrando para tal efecto su(s) identificacion(es) debidamente sellada(s) y suscrita(s),
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 24 fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 23 de agosto de 2019.

Haciendo constar que dicho(s) documento(s) estuvo(ieron) en poder del representante de la empresa quien ademas lo{s) examind, cerciorandose de los datos
contenidos y asegurandose que coinciden con el perfil fisico de quien(es) la(s) porta{n), asi como con los dates de la orden de inspeccion.

El{los) inspector(es) que actﬂW inspeccién requiere(n) la presencia del patrén o su representante legal y no estando
presente comparece al efecto) JEFE DE OFICINA DE SEGURIDAD E HIGIENE y previo requefimiento acredita su
relacién laboral como representante patronai con:

Documento de acreditacién: ALTA ANTE EL IMSS CON _

y se identifica con:

Documento de identificacion: CREDENCIAL PARA VOTAR (INE)
Organismo que la expide: INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (INE)

El(los) inspector(es} que actua(n) requiere(n) el REPRESENTANTE PATRONAL de la empresa la presencia del Secretario General del Sindicato o bien de su
representante legal, quien manifiesta que en dicho centro d i indicato, pero no encontrandose ninguno de los dos, los trabajadores
proceden a des:gnar para los efectos de esta diligencia a , AYUDANTE GENERAL , como representante comiin y previo
wamiimmlininmbe mavndibn ais ralaniiAe lnbharal s

FEQUENMIeNIO aCieqila su reiacion ianGial SOt

Documento de acreditacion: GREDENCIAL DE EMPRESA NUMERO DE FOLIO-

Sindicato: SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LAREPUBLICA MEXICANA

y se identifica con:
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Documento de identificacian: CREDENCIAL DE LA EMPRESA
No. de follo I
Organismo que la expide: EMPRESA

Con fundamento en el segundo parrafo del articulo 30, del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacién de Sanciones, eklos) Inspector(es) que
actda(n) requiere(n) el REPRESENTANTE PATRONAL de la empresa, a fin de que se sirva designar dos testigos de asistencia para los efectos del desahogo
de la inspeccién, apercibido que en caso de no hacerlo el(los) inspector(es) que actia(n) los designara(n), por lo que el citado representante designé libremente
a:

Nombre:

Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO CIVIL

Domicilio para ofr y recibir ELMISMO EN EL QUE SE ACTUA
notificaciones:

Tipo de identificacidn: CREDENCIAL PARA VOTAR (INE)

No. de folio: ]

Organismo que la expide: INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (INE)
Nombre: ___
Puesto: RESIDENTE DE LA RAZON SOCIAL ROTCHER INGENIERA SA DE CV
Domicilio para ofr y recibir EL MISMOEN EL QUE SE ACTUA
notificaciones:

Tipo de identificacién: CREDENCIAL PARA VOTAR (INE)

No. de folio: _

Organismo que la expide: INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (INE)

Por parte de la empresa, interviene como miembro de la COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE: con fundamento en el articulo 32 del Reglamento General de
Inspeccién del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.

Nombre:

Caracter: COORDINADOR

Documento de identificacién: CREDENCIAL PARA VOTAR (INE)

No. de folio: _

Organismo que la expide: INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (INE)

Por parte de los trabajadores, Interviene como miembro de la COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE: con fundamento en el articulo 32 del Reglamento
General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.

— I
Caracter: SECRETARIO

Documento de identificacion: CREDENCIAL DE LA EMPRESA
No. de folio: -

Organismo que la expide: EMPRESA

Se hace constar que todas las identificaciones mostradas por las personas que intervienen en la presente diligencia, ademés de estar vigentes contienen el
nombre y firma autografa de los portadores con fotografia, la cual corresponde a sus rasgos fisicos.

Asimismo se hace entrega a la persona con quien se entiende la presente visita, al inicio de la misma, el original de fa Orden de inspeccién ¢on firma autégrafa
del servidor ptblico facultado para ello y de la Guia de Principales Derechos y Obligaciones del inspeccionado, de conformidad con lo establecido en el articulo
29 del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.




OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA:  TRABAJO EN COAHUILA DE ZARAGOZA ZONA
NORTE CON SEDE EN SABINAS

Gobierno de T .
; v - faba {) EXPEDIENTE: 2341/000254/2025
o México | =

ACTA DE INSPECCION COMPROBACION DE
ASUNTO: MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Hoja No. 4 de 10

Habiendo quedado debidamente explicado el contenido y alcance de la diligencia y requeridas que fueron las facilidades necesarias para el desahogo de la
inspeccion, el REPRESENTANTE PATRONAL de la empresa REITERA DAR TODO TIPQ DE FACILIDADES para su desahogo, por lo que a continuacion se
hacen constar los siguientes resultados obtenidos mediante constatacion documental, fisica e interrogatorios:

INFORMACION GENERAL DEL CENTRO DE TRABAJO

Nombre, denominacién o razon GFE GENERACION IV CT JOSE LOPEZ PORTILLO

social:

Registro federal de CGI160330R94

contribuyentes:

Nombre comercial: CFE CENTRAL TERMOELECTRICA JOSE LOPEZ PORTILLO

Dornicilio: CARRETERA 57 TRAMO PN MONCLOVA, KM 27.5 NO. S/N, COLONIA SIN COLONIA, C.P. 26170, , NAVA,
COAHUILA

Teléfono: _

Correo electronico: _

Domicilio fiscal:

Esquema de seguridad social: tMSS

Registro patronal ante ef IMSS:

Clase de riesgo:

Prima de riesgo:
Acta constitutiva: NUmero de escritura pablica: 1096
Fecha de emision: 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024
Nombre det notario o corredor: ~ LIC. ADRIAN HINOJOSA TREVINO
Numero de notario o corredor: 33
De la entidad federativa: NUEVO LEON
Objeto Social: GENERACION Y TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA

Actividad real en el centro de GENERACION, TRANSFERENCIA Y VENTA DE ENERGIA ELECTRICA
trabajo:

Actividad econémica del SCIAN: GENERACION Y TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA

Tipo de establecimiento CENTRAL TERMOELECTRICA

Instalaciones: PATIO DE MANIOBRAS TALLERES/MANTENIMIENTO ALMACEN
OFICINAS PRODUCCION

Dimensiones: m? de construccion:

m? de superficie:

Contratacion: Tipo de contratacion: CONTRATO COLECTIVO
CONTRATO INDIVIDUAL

Fecha de celebracion y/o prorroga:  COLECTIVO:

NO SE CUENTA CON EL DATO
Céamara patronal: NO CUENTA
Sindicato: SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA
Capital contable: NO SE CUENTA CON EL DATO

TRABAJADORES TOTAL HOMBRES MUJERES
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Sindicalizados 565 498 67
Planta 470 413 57
Eventuales 95 85 10
No sindicalizados 4l 64 7
Por obra determinada 0 0 0
Por tlempo determinado 14 14 0
Por tiempo indeterminado 57 50 7
Subtotal 636 562 74
Trabajadores que prestan sus servicios por un tercero 147 132 15
Total 783 694 89
TRABAJADORES TOTAL HOMBRES MUJERES
Discapacitados 0 0 0
Menores
Menores de 15 0 0 0
Mayores de 15 y menores de 16 con/permiso 0 0 0
Mayores de 15 y menores de 16 sin/permiso 0 0 0
Mayores de 16 y menores de 18 aiios 0 0 1]
Periodo de lactancia 0
Estado de gestacion 0
Cuenta con contratista: si

PROCESO PRODUCTIVO O ACTIVIDAD ECONOMICA

Descripcion del proceso  INCIA CON LA RECEPCION DE CARBON MINERAL, AS| COMO, TAMBIEN DE AGUA, LA CUAL ES OBTENIDA POR

productivo o actividad econémica:  MEDIO DE POZOS PROFUNDOS, EL CARBON ALIMENTA A LAS CALDERAS PARA QUE VAPORICEN EN AGUA,
LA CUAL A SU VEZ MUEVE LOS GENERADORES ELECTRICOS QUE SON LOS QUE PRODUCEN LA ENERGIA
ELECTRICA QUE ES DISTRIBUIDA AL CLIENTE POR MEDIO DE LINEAS DE ALTA TENSION

Productos ¥ Subproductos ENERGIA ELECTRICA

obtenidos:
Desechos y residuos: POLVO DE CENIZA DE CARBON MINERAL
Descripcién de maquinaia y GENERADORES DE ENERGIA ELECTRICA, TURBINAS, GENERADORES DE VAPOR, GRUAS VIAJERAS,
equipo: POLIPASTOS, CARGADOR FRONTAL, MONTACRAGAS.
Recipientes Sujetos a Presién y Recipientes Sujetos a Presién: 43
Calderas:
Calderas: 4

Recipientes Criogénicos: NO APLICA

Sustancias Quimicas: Manejo, fransporte y/o almacenamiento de sustancias  APLICA
quimicas:

iquidos inflamables en inventario mayor o igual a 1400  APLICA
litros:

Inventario de materiales pirofdricos o explosivos:  NO APLICA
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REVISION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
Derivado de la presente visita se observa el siguiente resultado de la revision de las siguientes medidas administrativas:
NOM-006-STPS-2023 ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES MEDIANTE EL USO DE MAQUINARIA-CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

No. Medida administrativa Resultado

1 CONTAR CON UN PROGRAMA ESPECIFICO PARA LA REVISION Y MANTENIMIENTO DE | Cumple
LA MAQUINARIA EMPLEADA PARA EL ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES.

OBSERVACIONES: SE PRESENTO DOCUMENTO LLAMADO PROGRAMA ESPECIFICO
DE REVISION Y MANTENIMIENTO A MONTACARGAS DE LA RAZON SOCIAL CFE
GENERACION IV DONDE SE INCLUYEN LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE
DE LOS CUATRO MONTACARGAS DE DIESEL CON QUE CUENTA EL CENTRO DE
TRABAJO.

NOM-017-STPS-2008 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL - SELECCION, USO Y MANEJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

No. Medida administrativa Resultado

2 CONTAR CON CONSTANCIAS DE HABILIDADES DEL PERSONAL CAPACITADO Y | Cumple
ADIESTRADO PARA EL USO, REVISION, REPOSICION, LIMPIEZA, LIMITACIONES,
MANTENIMIENTO, RESGUARDQ Y DISPOSICION FINAL DEL EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL, CON BASE EN LAS INDICACIONES, INSTRUCCIONES O PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE.

OBSERVACIONES: SE PRESENTARON DC3 CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O DE
HABILIDADES LABORALES DEL PERSONAL ADSCRITO A LA RAZON SOCIAL

NOM-019-STPS-2011 CONSTITUCION, INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

No. Medida administrativa Resultado
5 CONTAR CON EL DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE PROPORCIONA UN CURSO DE | Cumple
INDUCCION CUANDO SE INCORPORA A UN UN NUEVO INTEGRANTE O INTEGRANTES
A LA COMISION.
4 CONTAR CON EL DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA, AL MENOS UNA | Cumple

VEZ AL ANO, A LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA
EL ADECUADO EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, CON BASE EN EL PROGRAMA QUE
PARA TAL EFECTO SE ELABORA.

OBSERVACIONES: SE MOSTRARON LOS DIPLOMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL CENTRO DE TRABAJO, EXPEDIDOS EN
DIFERENTES FECHAS DE ABRIL 2025.

3 CONTAR CON EL PROGRAMA DE LOS RECORRIDOS DE VERIFICACION DE LA | Cumple
COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE INTEGRADO DENTRO DE LOS TREINTA DiAS
NATURALES SIGUIENTES A LA CONSTITUCION DE LA QOMISION O DENTRO DE LOS
PRIMEROS 30 DIAS NATURALES DE CADA ANO, DE CARACTER TRIMESTRAL.

OBSERVACIONES: SE PRESENTO PROGRAMA DE RECORRIDOS INCLUYENDO DE
MANERA TRIMESTRAL LOS RECORRIDOS EN BASE A LAS AREAS DE MAYCR RIESGO
Y/O DETECCION DE ACCIDENTES O ENFERMEDADES, ACTUALIZADO EN MARZO DE
2025.

NOM-027-STPS-2008 ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE - CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

No. Medida administrativa Resultado

6 CONTAR CON DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA Y ADIESTRA A LOS | Cumple
TRABAJADORES PARA DAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y, EN SU CASO,
CORRECTIVO, AL EQUIPO Y MAQUINARIA UTILIZADA EN LAS ACTIVIDADES DE
SOLDADURA Y CORTE DEL CENTRO DE TRABAJO.
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CONTAR  CON DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA A LOS
TRABAJADORES SOBRE EL USO, MANTENIMIENTO Y REEMPLAZO DEL EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL.

Cumple

NOM-030-STPS-2009 SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - FUNCIONES Y ACTIVIDADES

No.

Medida administrativa

Resultado

8

DESIGNAR A UN RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INTERNO
O EXTERNO.

Cumple

CONTAR CON DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE COMUNICA A LA COMISION DE
SEGURIDAD E HIGIENE Y/O A LOS TRABAJADORES, EL DIAGNOSTICO INTEGRAL O
POR AREA DE TRABAJO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD Y EL
CONTENIDOC DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O LA
RELACION DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD

Cumple

EN EL TRABAJO.

MEDIDAS DE RECORRIDO

Derivado de

la presente visita se observa el siguiente resultado de la revision de las siguientes medidas fisicas:

No.

Medida de recorrido

Area

Resultado

11

DELIMITAR CON FRANJAS AMARILLAS PINTADAS O ADHERIDAS AL PISO DE
AL MENOS 5 CENTIMETROS DE ANCHO, O POR UNA DISTANCIA DE
SEPARACION FISICA, DE TAL MANERA QUE SE DISPONGA DE ESPACIOS
SEGUROS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

TALLER DE
SOLDADURA Y
PAILERIA, TALLER DE
LAMINACION,

CUMPLE

12

FIJAR EN CONDICIONES DE SEGURIDAD LOS CASILLEROS, A EFECTO DE
IMPEDIR QUE CAIGAN PARA EVITAR RIESGOS Y GARANTIZAR LA
SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES.

TALLER DE
SOLDADURA Y
PAILERIA,

CUMPLE

13

MANTENER EN ORDEN Y LIMPIEZA PERMANENTE EL AREA DE TRABAJO.

TALLER DE
SOLDADURA Y
PAILERIA, TALLER DE
LAMINACION,

CUMPLE

14

REPARAR O REMPLAZAR PLAFONES DETERIORADO DEL TECHO, DE TAL
MANERA QUE ASEGUREN SU RESISTENCIA ANTE LAS CONDICIONES
AMBIENTALES O FENOMENOS METEOROLOGICOS A FIN DE EVITAR
RIESGOS Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES.

TALLER DE
LAMINACION,

CUMPLE
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MANTENER LOS PISOS LLANOS EN LAS ZONAS PARA EL TRANSITO DE | TALLER DE | CUMPLE
15 PERSONAS. SOLDADURA Y
PAILERIA,
PROPORCIONAR EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL CONSISTENTE EN | TALLER DE | CUMPLE
16 ZAPATO DE SEGURIDAD, AL TRABAJADOR RAMIRO ALEJANDRO FUENTES | SOLDADURA Y
RAMOS: EN FUNCION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE ESTA | PAILERIA,
EXPUESTO.
PROPORCIONAR EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL CONSISTENTE EN | TALLER DE | CUMPLE
17 POLAINAS, AL TRABAJADOR LUIS FERNANDO TELLEZ ALEJO; EN FUNCION | LAMINACION,
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE ESTA EXPUESTO.
COLOCAR SENALAMIENTOS DE USO OBLIGATORIO DE EQUIPO DE | TALLER DE | CUMPLE
18 PROTECCION PERSONAL. LAMINACION,
SERALIZAR LOS RIESGOS A LA SALUD EN BASE A LA NOM-018-STPS-2015, | TALLER DE | CUMPLE
19 DEL SISTEMA ARMONIZADO EN LOS EQUIPOS DE OXIACETILENO. SOLDADURA Y
PAILERIA,
PONER A DISPOSICION DE LOS TRABAJADORES LAS HOJAS DE DATOS DE | TALLER DE | CUMPLE
20 SEGURIDAD (HDS) DE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS EQUIPOS DE | SOLDADURA Y
OXIACETILENO PAILERIA,
COLOCAR SENALES DE SEGURIDAD E HIGIENE, DE MANERA QUE PUEDAN | TALLER DE | CUMPLE
21 SER OBSERVADAS E INTERPRETADAS POR LOS TRABAJADORES SOBRE LA | LAMINACION,
EXISTENCIA DE RIESGOS O PELIGROS.
REVISAR QUE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD (MANOMETROS) | TALLER DE | CUMPLE
2 ACOPLADOS A LOS CILINDROS QUE CONTENGAN GASES COMBUSTIBLES | SOLDADURA Y
ESTEN EN CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO. PAILERIA,
INSTALAR BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS QUE INCLUYA MATERIALES | TALLER DE | CUMPLE
23 DE CURACION CONFORME AL ANALISIS DE RIESGOS POTENCIALES. SOLDADURA Y
PAILERIA, TALLER DE
LAMINACION,
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ENTUBAR LOS CABLES CONDUCTORES DE CORRIENTE ELECTRICA QUE SE | TALLER DE | CUMPLE
24 ENCUENTRAN AL DESCUBIERTO, A FIN DE EVITAR ACCIDENTES DE | SOLDADURA Y
TRABAJO ENTRE LOS TRABAJADORES PAILERIA,

Vistos los resultados que anteceden, se concede el uso de la palabra a las partes que intervienen en el acta, a fin de que manifiesten lo que a sus intereses
convenga.

El Representante patronal, en uso de la palabra manifiesta:

ESesddor pablico y elija la opcion “evaluar” de esta manera podi

Manifestacién: SE RESERVA SU DERECHO PARA HACERLO VALER EN EL MOMENTO OPORTUNO
Firma el acta: sl

El Representante Comin de los Trabajadores, en use de la palabra manifiesta: .
Manifestacion: NO TIENE NADA QUE AGREGAR

Firma el acta: s

El(los) testigo(s), en uso de la palabra manifiesta(n):

Nombre:

Manifestacién: NO TIENE NADA QUE AGREGAR

Firma el acta: sl

Manifestacion: NO TIENE NADA QUE AGREGAR

Firma el acta: si

El{los) Integrantes(s) de la Comisién de Seguridad e higiene , en uso de la palabra manifiesta(n):

Manifestacién: NO TIENE NADA QUE AGREGAR

Firma el acta: sf

Nombre: |

Manifestacion: NO TIENE NADA QUE AGREGAR

Firma el acta: sl

Ellos) Inspector(es)actuante(s), en uso de la palabra manifiesta(n):

Nombre: ISAI ALEJANDRO ZUNIGA VASQUEZ

Manifestacién: SE RESERVA SU DERECHO PARA HACERLO VALER EN EL. MOMENTO OPORTUNO

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 68 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 35 del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo
y Aplicacién de Sanciones, se hace constar que el patron cuenta con cinco dlas habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de la presente
inspeccion, para presentar por escrito las observaciones y ofrecer pruebas con relacién a los hechos contenidos en la presente acta, ante fas oficinas de la
OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA DE ZARAGOZA ZONA NORTE CON SEDE EN SABINAS, ubicadas en CALLE
CUAUHTEMOC, ESQUINA CON AVENIDA MELCHOR DAVILA NUMERO 2992, COLONIA PROLONGACION FUNDADORES, CODIGO POSTAL 26740, EN
SABINAS, COAHUILA DE ZARAGOZA , en un horario de 8:00 a 18:00 horas de lunes a viemes.

Se hace del conocimiento de todas las personas que participan en el desahogo de esta diligencia, que los Inspectores Federales del Trabajo, no pueden
representar, patrocinar o constituirse como gestores de trabajadores, patrones o de sus organizaciones; asimismo, los servicios brindados por ia Secretaria del
Trabajo y Prevision Soctal son gratuitos.

Se les hace saber que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social cuenta con una herramienta electrénica denominada cédula de evaluacién. La cédula se
encuentra en la pagina web de la STPS, en el portal http://www.gob.mx/stps ; dirigirse al apartado “Transparencia”, posteriormente “Transparencia focalizada”
y después "Conoce a tu inspector” Introduciendo el nombre del Inspector Federal del Trabajo que visité su empresa, seleccione "conocer” obtendra una ficha del
i ré requisitar las preguntas contenidas en el cuestionario, una vez concluido, deberd dar “clic” en
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“enviar evaluacion”, También podra hacerlc mediante el escaneo del cédigo QR que se encuentra en la credencial del Inspector Federal del Trabajo, a través
de un dispositivo mévil. Es importante destacar que los datos que se incorporen en la citada cédula, son de cardcter confidencial y su uso sera unica y
exclusivamente para determinar &reas de oportunidad que permitan eficientar el proceso de inspeccion.

No habiendo otro punto que hacer constar en el cuerpo de la presente acta, se da por concluida la diligencia en la hora y fecha que se indica:

Hora de cierre: 17:00 HORAS

Fecha de cierre: 29 DE MAYO DE 2025
Previa lectura la ratifican y firman al margen y al calce para constancia quienes intervinieron en la misma, dejando original del acta a los que intervienen para los
efectos legales a que haya lugar.

“Toda persona tiene derecho a un trabajo digno y socialmente util”

LOS TRABAJADORES y POR PARTE

TRONAL y POR PARTE DE LA EMPRESA DE LA REPRESENTANTE COMUN D)
E LA COMISION

COMISION DELOS T

TESTIGO

TESTIGO DE ASISTENCIA

ISAI ALE b4 A VASQUEZ
iNSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

CARACTERES DE AUTENTICIDAD DEL DOCUMENTO: 91E71ASADA862F9844F7862010BEDC8559221C6D
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“|ATENCION!
VERIFICA LA IDENTIDAD DEL INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO,

. YA SEA COMUNICANDOTE A LOS TELEFONOS (55) 3000-2700 Extensiones 65338, 65388, 65394, 65009, DEBERAS PROPORCIONAR EL NUMERO DE
EXPEDIENTE,
. O BIEN INGRESA A LA PAGINA: https://conocetuinspector.stps.qob.mx/”, EN LA CUAL PODRAS TAMBIEN VALIDAR EL CODIGO VERIFICADOR,

NO EXISTE OTRO MEDIO DE VERIFICACION.”

SE LLEVA A CABO LA PRESENTE VISITA DE INSPECCION EN:

Lugar: NAVA, COAHUILA
Hora de inicio: 10:00 HORAS
Fecha de inicio: 26 DE FEBRERO DE 2025

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 43, 123, Apartado “A”, fracciones XV y XXX|, inciso a), punto 2), de la Constitucion Politica de los

Estades Unidos Mexicanos; 17 Bis, y 40, fracciones I, XI, XXI y XXIl de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, Articulos Unico,

ero, Octavo y Décimo Transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la

’ Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de Ia Federacion el 28 de noviembre de 2024; 2, 22, 22 Bis, 132 fracciones | y XXIV,

\ 343 A, 343 B, 343 C, 343D Y 343 E, 511, 512-D, 512-D Bis, 523 fracciones ! y VI, 524, 527 fraccién |, punto 2, pentilfimo parrafo, 540 fracciones |, II,

i, IVy V, 541 fracciones I, I, lIl, IV, V, Vi, VI Bis, VIl y VI, 542 fracciones |, Il, IV yV, 543, 545, 547, 548, 549, 550 y 1004-A de la Ley Federal

del Trabajo; 1, 3, 8, 9, 28 (ltimo parrafo, 30, 35 FRACCION | y 36 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 81 y 82 de la Ley Federa! de Procedimiento

& _Administrativo; 1, 2, 3, 5, 8 fracciones II, IV, V, VI, Xi, XIl y XIll, 9 fracciones |, I, IV, VY VIIi, 10, 11 FRACCION VII, 12, 14, 17, 28

——— FRACCION |, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36 pamafo primero y segundo, 39, 48, 49, 50, 51 y 63 del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y

icacion de Sanciones publicado en el Diario Oficial de fa Federacion el 17 junio de 2014 y DECRETO por el que se Reforman, Adicionan

y Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacién de Sanciones publicado en e} Diario Oficial de la

Federacidn el 23 de agosto de 2022; 1, 2, 4, 5, fracciones XV y XIX, 7 fracciones VII, XX| y XXIl, y 101 del Reglamento Federal de Seguridad y

Salud en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; 2, APARTADO A, FRACCION XIX, 4

FRACCIONES I Y I, 8, 27, 29 Y 30 FRACCIONES U, VIi Y XXXVIi, 36 PARRAFO TERCEROQ, TERCERO Y CUARTO TRANSITORIO del

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019 y

PRIMERO TRANSITORIO del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la

Secretarfa del Trabajo y Previsién Social el 05 de junio de 2023; en relacion con los articulos 1, 2 fracciones I, Il, IIt, IV, V, VI'Y VI, 3 fraccién H,

4, apartado relativo a la DIRECCION DE COORDINACION REGIONAL ZONA NORTE 2, correspondiente a los domicilios de Acufia, Allende,

Castafios, Cuatro Ciénegas, Frontera, Guerrero, Jiménez, Morelos, Monciova, Muzquiz, Nava, Piedras Negras, Progreso, Sabinas, San Buena

Ventura, San Juan de Sabinas, Villa Unién, Zaragoza, Abasolo, Candela, Escobedo, Hidalgo, Judrez, Lamadrid, Nadadores y Sacramento

del Estado de Coahuila de Zaragoza, Oficina de Representacién Federal del Trabajo en Coahuila de Zaragoza Zona Norte con sede en Sabinas del

Acuerdo por el que se determina [a circunscripcion territorial de las Direcciones de Coordinacion Regional, Oficinas de Representacion Federal del

Trabajo y Unidades Subalternas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y se delegan facultades en las Unidades Subalternas, publicado en el

Diario Oficial de la Federacién el 19 de septiembre de 2019, Primero transitorio del Acuerdo que modifica el diverso por el que se determina la

circunscripcién teritorial de las Direcciones de Coordinacion Regional, Oficinas de Representacion Federal del Trabajo y Unidades Subalternas de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social y se delegan facultades en las Unidades Subalternas publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de

abril del 2024 y UNICO, fraccién 1V, inciso d) y PRIMERO Y SEGUNDO TRANSITORIOS del ACUERDO, por el que se adscriben

orgénicamente las Unidades Administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
septiembre de 2023.

A fin de dar debido cumplimiento a la orden de inspeccion identificada con los siguientes datos:

No. de expediente: 2341/000145/2025

Fecha de expedicibn de la LUNES, 24 DE FEBRERO DE 2025

orden:

Girada y firmada por: MARIA SUSANA OJEDA GARZA

Puesto: TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL TRABAJO

Adscrito a: OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA DE ZARAGOZA ZONA
NORTE CON SEDE EN SABINAS

Fundamento de firma: CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 17 BIS DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA FEDERAL Y PRIMERO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL
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DIiA 28 DE NOVIEMBRE DE 2024; 2 APARTADO A, FRACCION XIX; 29 Y 30 FRACCIONES 1l Y VIi DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DiA 23 DE AGOSTO DE 2019 Y PRIMERO TRANSITORIO
DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 05 DE JUNIO DE 2023; 1, 2 FRACCION
V, 3 FRACCION I, 4, 7 Y 12 DEL ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA LA CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL DE LAS DIRECCIONES DE COORDINACION REGIONAL, OFICINAS DE
REPRESENTACION FEDERAL DEL TRABAJO Y UNIDADES SUBALTERNAS DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y SE DELEGAN FACULTADES EN LAS UNIDADES SUBALTERNAS,
. PUBLLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2019.

\/ Se instruye practicar: INSPECCION EXTRAORDINARIA EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE
(= Motivacion de la visita: LA PRESENTE VISITA DE INSPECCION ES DE TIPO EXTRAORDINARIO, EN VIRTUD DE TENER
) CONOCIMIENTO DE POSIBLES VIOLACIONES A LA LEGISLACION LABORAL, MEDIANTE QUEJAS O

- DENUNCIAS RECIBIDAS POR CUALQUIER MEDIO EN VIRTUD DE TENER CONOCIMIENTO DE

— L POSIBLES VIOLACIONES A LA LEGISLACION LABORAL, MEDIANTE QUEJAS ANONIMA

,T PRESENTADA POR TRABAJADORES DE LA EMPRESA SUMINISTROS Y SERVICIOS DE ALTAMIRA

S.A. DE C.V. DONDE MENCIONA QUE NO SE PROPORCIONA EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ADECUADO PARA LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN, TALES COMO EL EQUIPO DE PROTECCCION
DE SOLDADURA..

Términos de la visita: CABE SENALAR, QUE LA PRESENTE DILIGENCIA SE INICIA EN HORA HABIL PUDIENDO CONCLUIR
EN HORA INHABIL, SIN QUE ELLO AFECTE LA VALIDEZ DE LA MISMA, CON FUNDAMENTO EN EL
PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 28 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

A fin de continuar con el desahogo de la inspeccion suspendida parcialmente 25 DE FEBRERO DE 2025, a las 17:15 HORAS, el(los) inspector(es)
que actia(n) se constituye(n) nuevamente en el Centro de Trabajo cuyos datos se enlistan a continuacion:

Nombre, denominacion o razén CFE GENERACION IV CT JOSE LOPEZ PORTILLO
Social:

Ubicado en: CARRETERA 57 TRAMO PN MONCLOVA, KM 27.5 NO. S/N, COLONIA SIN COLONIA, C.P. 26170,
NAVA, COAHUILA

La informacioén referente al nombre, denominacion o razén social y domicilio fueron constatados mediante NOMENCLATURA DE LA CALLE Y
LETRERO VISIBLE EN EL EXTERIOR.

Participa(n) por parte de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social el{ los) inspector(es) siguiente(s):
Nombre del inspector: JORGE LUIS MORALES SIFUENTES

No. de credencial: 029-COAH

Fecha de expedicion: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Periodo de vigencia: 31 DE ENERO DE 2025 A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Adscripcion: OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA DE ZARAGOZA ZONA
NORTE CON SEDE EN SABINAS

Credencial suscrita y seflada LIC. JOSE LUIS MENDEZ PEREZ
por:

Con puesto: DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Suscrita y sellada con ARTICULOS 2, APARTADO A, FRACCIONES X, INCISO D) Y E), Y XVI, 18 FRACCION XLI Y 24

fundamento en: FRACCION I DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 23 DE AGOSTO DE 2019, Y SU
ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 05 DE JUNIO DE
2023.

Quien(es) con facultades para actuar conjunta o separadamente se identifica(ron) plenamente al inicic de la presente diligencia ante el
REPRESENTANTE PATRONAL de la empresa y demés personas que intervienen en el acta, mostrando para tal efecto su(s) identificacion(es)
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debidamente sellada(s) y suscrita(s), con fundamento en lo dispuesto en el articulo 24 fraccidn IIl del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, publicade en el Diario Oficial de 1a Federacion el 23 de agosto de 2019.

Haciendo constar que dicho(s) documento(s) estuvo(ieron) en poder del representante de la empresa quien ademas fo(s) examiné, cerciorandose de
los datos contenidos y asegurandose que coinciden con el perfil fisico de quien(es) la(s) porta(n), asi como con los datos de la orden de inspeccion.

El(los) inspector(es) que actua(n) para los efectos del desahogo de la inspeccién requiere(n) la presencia del patrén o su representante legal y no
estando presente comparece al efecto#JEFE DE OFICINA DE SEGURIDAD E HIGIENE y previo requerimiento

’__—____a_(legg;su relacion laboral como represeniante patronal con:

“g Documento de acreditacién: CREDENCIAL EXPEDIDA POR LA EMPRESA NUMERO DE EMPLEADC I

g y se identifica con:

= Documento de identificacién: CREDENCIAL PARA VOTAR {(INE)
Organismo que la expide: INSTITUTO NAGIONAL ELECTORAL (INE)
El(los) inspector(es) que actua(n) requiere(n) el REPRESENTANTE PATRONAL de la empresa la presencia del Secretario General del Sindicato o
bien de su representante legal, quien manifiesta que en dicho centro de trabajo si se cuenta con Sindicat encontrandose ninguno de los
dos, los irabajadores proceden a designar para los efectos de esta diligencia a ﬂAYUDANTE GENERAL, como
representante comun y previo requerimiento acredita su relacion laboral con:
Documento de acreditacion: CREDENCIAL DE LA EMPRESA NUMERO EMPLEA_
Sindicato: SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA

y se identifica con:

Documento de identificacion: CREDENCIAL DE LA EMPRESA
Qrganismo que la expide: EMPRESA

Con fundamento en el segundo parrafo del articulo 30, del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones, el(los)
inspector{es) que actuia(n) requiere(n) el REPRESENTANTE PATRONAL de la empresa, a fin de que se sirva designar dos testigos de asistencia
para los efectos det desahogo de la inspeccién, apercibido que en caso de no hacerlo el(los) inspector(es) que actia(n) los designara(n), por lo que el
citado representante designé libremente a:

N

Nombre: I
Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO CIVIL
Domicilio para oir y recibir EL MISMO EN EL QUE SE ACTUA
notificaciones:

Tipo de identificacion: CREDENCIAL PARA VOTAR (INE)

No. de fofio: _

Organismo que la expide: INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (INE)
Puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Domicilio para oir y recibir EL MISMO EN EL QUE SE ACTUA
nofificaciones:

Tipo de identificacion: CREDENCIAL PARA VOTAR (INE})

No. de folio: i B

- » »,
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Organismo que la expide: INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (INE)

Por parte de la empresa, interviene como miembro de la COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE: con fundamento en el articulo 32 del Reglamento
General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacién de Sanciones.

Nombre:

Caracter: COORDINADOR

Documento de identificacién: ¢ CREDENCIAL PARA VOTAR (INE)

No. de folio: ]

Organismo que la expide: INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (INE)

Por parte de los trabajadores, interviene como miembro de la COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE: con fundamento en el articulo 32 del

Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.
Nombre:

h (KA

F_Cacacter: SECRETARIO
Documento de identificacion: ~ CREDENCIAL PARA VOTAR (INE)
No. de folio: crepenciAL empresA [
Organismo que la expide: INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (INE)

Se hace constar que todas las identificaciones mostradas por las personas que intervienen en la presente diligencia, ademas de estar vigenies
contienen el nombre y firma autografa de los portadores con fotografia, la cual corresponde a sus rasgos fisicos.

Asimismo, se hace entrega a la persona con quien se entiende la presente visita, al inicio de la misma, el original de la Orden de inspeccién con firma
autografa del servidor publico facultado para ello y de la Guia de Principales Derechos y Obligaciones del inspeccionado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 29 del Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones.

Habiendo quedado debidamente explicado el contenide y alcance de la diligencia y requeridas que fueron las facilidades necesarias para el

desahogo de la inspeccion, el REPRESENTANTE PATRONAL de la empresa REITERA DAR TODO TIPO DE FACILIDADES para su desahogo,

por lo que a continuacién se hacen constar los siguientes resultados obtenidos mediante constatacién documental, fisica e interrogatorios:
INFORMACION GENERAL DEL CENTRO DE TRABAJO

Nombre, denominacion o razén CFE GENERACION IV CT JOSE LOPEZ PORTILLO

social:

Registro federal de CGI160330R94

contribuyentes:

Nombre comercial: CFE CENTRAL TERMOELECTRICA JOSE LOPEZ PORTILLO

Domicilio: CARRETERA 57 TRAMO PN MONCLOVA, KM 27.5 NO. S/N, COLONIA SIN COLONIA, C.P. 26170, , NAVA,
COAHUILA

Coordenadas geograficas: Latitud:
Longitud:

Teléfono: !

Fax:

Correo electronico: —

Domicilio fiscal:

Esquema de seguridad social: IMSS

Registro patronal ante el IMSS: _
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MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Hoja No. 5 de 22

Numero de escritura publica:

NO CUENTA GON EL DOCUMENTO

Fecha de emision:

Nombre del notario o corredor:

Numero de notario o corredor:

De la entidad federativa:

Objeto Social:

\
/

GENERACION Y TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA

trabajo:

Actividad real en el ceniro de GENERACION, TRANSFERENCIA Y VENTA DE ENERGIA ELECTRICA

Actividad econdmica def SCIAN:  GENERACION Y TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA

Tipo de establecimiento CENTRAL TERMOELECTRICA
Instalaciones: ALMACEN
OFICINAS
PRODUCCION
PATIO DE MANIOBRAS
TALLERES/MANTENIMIENTO
Dimensiones: m?de construccion:
m2de superficie:
Contratacion: Tipo de contrataciéon: CONTRATO COLECTIVO
CONTRATO INDIVIDUAL
Fecha de celebracion y/o prorroga:  COLECTIVO:
NO SE CUENTA CON EL DATO
Céamara patronal: NO CUENTA
Sindicato: SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA
Capital contable: NO SE CUENTA CON EL DATO
TRABAJADORES TOTAL HOMBRES MUJERES
Sindicalizados 565 498 67
Planta 470 413 §7
Eventuales 95 85 10
No sindicalizados 7 64 7
Por obra determinada 0 0 0
Por tiempo determinado 14 14 0
Por tiempo indeterminado 57 50 7
Subtotal 636 562 74
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Trabajadores que prestan sus servicios por un tercero 147 132 15
Total 783 694 89
TRABAJADORES TOTAL HOMBRES MUJERES
Discapacitados 0 0 0
Menores e
Menores de 15 0 0 0
Ny _«-Mayores de 15 y menores de 16 con/permiso 0 0 0
Mayores de 15 y menores de 16 sin/permiso 0 0 ]
Mayores de 16 y menores de 18 afios 0 0 0
[ Periodo de lactancia 0
\ Estado de gestacién 0
Cuenta con contratista: si
Contratista: Nomibre, denominacion o razén sociat de la  SUMINISTROS Y SERVICIOS DE ALTAMIRA, SA
empresa contratista:  DE CV
Actividad economica del SCIAN:
Domicilio de la empresa contratista:  CALLA PAPALOAPAN NO. CASA § MANZANA 7,
COLONIA FRACC SANTA ANA, C.P. 89607,
ALTAMIRA, , TAMAULIPAS
Registro patronal de la empresa contrat_
No. de trabajadores de la empresa contratista HOMBRES 132
MUJERES 15
TOTAL 147
LISTADO DE PERSONAL ACTIVO
No. | Trabajador Puesto Actividad Nombre del patrén Ndmero de 8S
1 SOLDADCR ACTIVIDADES DE
CORTE Y
SOLDADURA
2 AFANADORA LIMPIEZA DE | SUMYSA
INSTALACIONES
(BANOS, COMEDOR,
ETC)
3 AYUDANTE DE | ARMADO DE | SUMYSA
OFICIAL ANDAMIOS
4 AYUDANTE DE | ARMADO DE | SUMYSA
OFICIAL ANDAMIOS
5 OPERADOR PALA TRANSPORTE DE | SUMYSA
MATERIAL (CENIZA)
CON MAQUINARIA
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6 OFICIAL DE | FABRICACION DE | SUMYSA
LAMINACION PIEZAS PARA AISLAR
TUBERIAS DE DIESEL,
- VAPOR, AGUA
PROCESO PRODUCTIVO O ACTIVIDAD ECONOMICA
Descripcién  del  proceso INCIA CON LA RECEPCION DE CARBON MINERAL, ASI COMO, TAMBIEN DE AGUA, LA CUAL ES
productivo o actividad OBTENIDA POR MEDIO DE POZOS PROFUNDOS, EL CARBON ALIMENTA A LAS CALDERAS PARA QUE
—2 econdmica: VAPORICEN EN AGUA, LA CUAL A SU VEZ MUEVE LOS GENERADORES ELECTRICOS QUE SON LOS
= QUE PRODUCEN LA ENERGIA ELECTRICA QUE ES DISTRIBUIDA AL CLIENTE POR MEDIO DE LINEAS DE
= ALTA TENSION

==

Productos y Subproductos ENERGIA ELECTRICA

SEGURO SOCIAL.
OBSERVACIONES:

SE PRESENTA CEDULA DE DETERMINA! IMSS DEL PERIODO 10 DE FEBREROQ DE 2025, DONDE
APERECE REGFISTRO PATRONAL DONDE AMPARA LA DENOMINACION SUMUNISTROS Y
SERVICIOS DE ALTAMIRA, SA DE CV UN TOTAL DE 153 COTIZANTES.

2. REGIMEN DE SUBCONTRATACION

Requerimiento Resultado

CONTRATO POR ESCRITO DE LA SUBCONTRATACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUCION DE CUENTA
OBRAS ESPECIALIZADAS.

OBSERVACIONES:

SE PRESENTA POR PARTE DE LA EMPRESA DOCUMENTOS AL RESPECTO DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS, DE LOS DISTINTOS PRESTADORES DE SERVICIOS A MANERA DE EJEMPLO
SE TIENE EL EXPEDIDO DE LA DENOMINACION SUMINSITROS Y SERVICIOS DE ALTAMRIRA Y CFE
GENERACION IV, SIENDO DE FECHA 28 DE FEBRERO DE 2024.

obtenidos:
Desechos y residuos: POLVO DE CENIZA DE CARBON MINERAL
Descripcion de maquinaria y GENERADORES DE ENERGIA ELECTRICA, TURBINAS, GENERADORES DE VAPOR, GRUAS
equipo: VIAJERAS, POLIPASTOS, CARGADOR FRONTAL, MONTACRAGAS.
Recipientes Sujetos a Presion y Recipientes Sujetos a Presién: 43
Calderas:
Calderas: 4
Recipientes Criogénicos: NO APLICA
Sustancias Quimicas: Manejo, transporte y/o almacenamientode  APLICA
sustancias quimicas:
Liquidos inflamables en inventario mayor oiguala  APLICA
1400 litros:
Inventario de materiales piroforicos o explosivos: NO APLICA
REVISION DOCUMENTAL
De la revision del alcance documental se desprende lo siguiente:
1. ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL
Requerimiento Resultado
INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. CUENTA
INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES CONTRATADOS EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION DE CUENTA
SERVICIOS ESPECIALIZADOS O DE EJECUCION DE OBRAS ESPECIALIZADAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL
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REGISTRO ANTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LAS PERSONAS FISICAS O CUENTA
MORALES QUE PROPORCIONEN SERVICIOS DE SUBCONTRATACION.

OBSERVACIONES:

SE PRESENTAN LOS REGISTROS EXPEDIDOS POR ESTA DEPENDENCIA DE LOS DISTINTOS
PRESTADORES DE SERVICIOS A MANERA DE EJEMPLO SE TIENE EL DE LA DENOMINACION SUMINISTROS
Y SERVICIOS DE ALTAMIRA, SA DE ¢V, BAJO EL FOLIO INGRESO [JlAV!SO DE RENOVACION DE
rRecisTRO NUMERO | Dc FECHA 10 DE DICIEMBRE DE 2024, QUE CONTIENE LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

PLANEAR, PROYECTAR, CONSTRUIR, INSTALAR, CONSERVAR, MANTENIMIENTO INDUSTRIAL, REPARAR,
DEMOLER, COMPRAR, VENDER, DESARROLLAR, FRACCIONAR, URBANIZAR, ARRENDAR, EXPLOTAR Y
COMERCIALIZAR EN GENERAL CON TODA CLASE DE BIENES MUEBLES.

3. CONTRATO QUE CELEBRA LA PERSONA FiSICA O MORAL EN LA PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUCION DE
OBRAS ESPECIALIZADAS.

Requerimiento Resultado

CONTRATO POR ESCRITO DE LA PERSONA FISICA O MORAL QUE PRESTE SERVICIOS ESPECIALIZADOS O | CUENTA
EJECUTE OBRAS ESPECIALIZADAS, EL CUAL DEBE CONSIDERAR DE LAS PARTES EN EL CONTRATO:
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL; REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, DOMICILIO
SOCIAL O CONVENCIONAL EN CASO DE SER DISTINTO AL FISCAL, CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
—BECONTACTO.

CONTRATO POR ESCRITO DE LA PERSONA FiSICA O MORAL QUE PRESTE SERVICIOS ESPECIALIZADOS O | CUENTA
EJECUTE OBRAS ESPECIALIZADAS, EL CUAL DEBE CONSIDERAR EN EL CONTRATO: OBJETO; PERIODO DE
VIGENCIA; RELACION DE TRABAJADORES U OTROS SUJETOS QUE PRESTARAN LOS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS O EJECUTARAN LAS OBRAS ESPECIALIZADAS A FAVOR DEL BENEFICIARIO, INDICANDO
SU NOMBRE, CURP, NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SALARIO BASE DE COTIZACION, ASi COMO
NOMBRE Y REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DEL BENEFICIARIO DE LOS SERVICIOS POR CADA
UNO DE LOS CONTRATOS.

4. NOM-004-STPS-1999 SISTEMAS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA'Y EQUIPO QUE SE UTILICE EN
1.OS CENTROS DE TRABAJO

Requerimiento Resultado

ESTUDIO PARA ANALIZAR EL RIESGO AL QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES PARA LA | CUENTA
UTILIZACION DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS.

OBSERVACIONES:

SE PRESENTA DOCUMENTO DENOMINADO ESTUDIO PARA ANALIZAR EL RIESGO POTENCIAL GENERADO
POR LA MAQUINARIA Y EQUIPO CONFORME A LA NOM-004-STPS-1999, DE FECHA DE REALIZACION JULIO
DE 2024, DONDE SE APRECIA LA DENOMINACION CFE GENERACION 1V CENTRAL TERMOELECTRICA JOSE
LOPES PORTILLO.

PROGRAMA ESPECIFICO PARA REVISION Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA, EQUIPO Y CUENTA
HERRAMIENTAS.

OBSERVACIONES:
EN EL MISMO ESTUDIO SE CONTEMPLA EL REQUERIMIENTO DE LA MEDIDA EN SU PUNTO NUMERO 8.

MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS EN EL QUE SE DEFINAN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION DE | CUENTA
EMERGENCIAS.

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA A LOS TRABAJADORES PARA LA ATENCION DE | CUENTA
EMERGENCIAS.

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA A LOS TRABAJADORES PARA LA OPERACION SEGURA DE | CUENTA
LA MAQUINARIA Y EQUIPO.

OBSERVACIONES:

SE PRESENTAN FORMATOS DC-3 CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS DE HABILIDADES LABORALES CON
FECHA DE EXPEDICION 20 DE ABRIL DE 2022, CON EL CURSO ESPECIFICO BRIGADA DE PRIMEROS
AUXILIOS NIVEL I AVANZADO, ESTAS CONTIENEN LA DENOMINACION COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD
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5. NOM-006-STPS-2023 ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES MEDIANTE EL USO DE MAQUINARIA-CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Requeyimiento Resultado

PROGRAMA ESPECIFICO PARA LA REVISION Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA EMPLEADA PARA EL NO CUENTA
ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES.

PROCEDIMIENTOS PARA LA INSTALACION, OPERACION, REVISION Y MANTENIMIENTO DE LA | CUENTA
MAQUINARIA UTILIZADA EN EL MANEJO DE MATERIALES, ASI COMO PARA LA ATENCION A EMERGENCIAS
QUE OCURRAN DURANTE SU USO YPARA EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN LA NORMA. )

-

OO

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ATENCION A EMERGENCIAS POR EL ALMACENAMIENTO Y MANEJO | CUENTA
TDEMATERIALES.

MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS PARA LA ATENCION A EMERGENCIAS, CON BASE EN EL TIPO DE | CUENTA
RIESGOS A QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES QUE REALIZAN EL ALMACENAMIENTO Y
MANEJO DE MATERIALES A TRAVES DEL USO DE MAQUINARIA.

MEDIDAS DE SEGURIDAD MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL USO DE POLIPASTOS Y MALACATES. CUENTA
MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL USO DE ESLINGAS. CUENTA
MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL USO DE GRUAS. CUENTA
MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL USO DE MONTACARGAS. CUENTA
MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL USO DE ELECTROIMANES. CUENTA
OBSERVACIONES:

NO APLICA

MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA CARGADORES FRONTALES. CUENTA
MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA TRANSPORTADORES. CUENTA
AREAS PARA EL ALMACENAMIENTO DE LOS MATERIALES. CUENTA
ESPACIOS ESPECIFICOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES. CUENTA
SUPERVISION EN LAS ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES. CUENTA

SE SUPERVISA QUE LOS CONTRATISTAS QUE REALIZAN EL ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE | GUENTA
MATERIALES CUMPLAN CON LO ESTABLECIDO POR ESTA NORMA

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO Y | CUENTA
MANEJO DE MATERIALES MEDIANTE EL USO DE MAQUINARIA.

INFORMACION A LOS TRABAJADORES SOBRE LOS RIESGOS A QUE ESTAN EXPUESTOS EN EL | CUENTA
ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES POR MEDIO DEL USO DE MAQUINARIA,
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SE PROPORCIONA A LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO UN CURSO DE !NDUCCION SOBRE | CUENTA

LAS CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE DEBERAN CUMPLIRSE EN

IéAS ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES Y LAS AREAS EN QUE SE EFECTUEN
STAS

REGISTRO DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO QUE SE HA PROPORCIONADOA LOS | CUENTA
TRABAJADORES.

SE REFUERZA LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO POR LO MENOS CADA DOS ANOS, O ANTES | CUENTA
CUANDO SE INTRODUCE NUEVA MAQUINARIA O EQUIPO A

CUENTA EL CENTRO DE TRABAJO CON EL REGISTRO DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO QUE SE | CUENTA
|_HA PROPORCIONADO A LOS TRABAJADORES

CUENTA EL CENTRO DE TRABAJO CON EL REGISTRO DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO QUE SE | CUENTA
HA PROPORCIONADO A LOS TRABAJADORES

REGISTROS SOBRE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS | CUENTA
CTURALES, ESTANTES O PLATAFORMAS., PARA EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES.

REGISTROS SOBRE LA REVISION Y MANTENIMIENTO A LA MAQUINARIA EMPLEADA EN | CUENTA
EL ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES, CON BASE EN EL PROGRAMA ESPECIFICO QUE PARA
TAL EFECTO SE ELABORE.

REGISTROS SOBRE LA EJECUCION DE LA REVISION Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA EMPLEADA | CUENTA
PARA EL ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES.

6. NOM-017-STPS-2008 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL - SELECCION, USO Y MANEJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Requerimiento Resuitado

ANALISIS DE LOS RIESGOS A QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES POR CADA PUESTO DE CUENTA
TRABAJO O AREA DEL CENTRO DE TRABAJO PARA LA SELECCION Y USO DEL EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL.

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE COMUNICO A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO DE CUENTA
LOS RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS TOMANDO COMO BASE EL RESULTADO DEL
ANALISIS DE RIESGOS.

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE COMUNICA AL CONTRATISTA DE LOS RIESGOS Y LAS REGLAS DE CUENTA
SEGURIDAD DEL AREA EN DONDE SE DESARROLLARAN SUS ACTIVIDADES.

OBSERVACIONES:

SE PRESENTA DOCUMENTACION DIVERSA; DONDE SE ENTREGA A LAS COMPANIAS CONTRATISTAS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS, COMO EJEMPLO LOS REQUISITOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA PROVEEDORES Y PRESTADORES DE SERVICIO,
PROCEDIMIENTOS PARA ANALISIS INCIAL DE PREVENCION DE RIESGOS, REGLAMENTO DE SEGURIDAD E
HIGIENE, TRABAJOS PELIGROSOS, PERMISOS PARA ESPACIOS CONFINADOS, ENTRE OTROS ASPECTOS,
SE TIENE A MANERA DE EJEMPLO EL ENTREGADO A LA DENOMINACION SIBA NUMERO DE CONTRATO
MANTENIMIENTO TOLVAS DE CENIZA, RECIBIDO POR EL

CONSTANCIAS DE HABILIDADES DEL PERSONAL CAPACITADO Y ADIESTRADO PARA EL USO, REVISION, NO CUENTA
REPOSICION, LIMPIEZA, LIMITACIONES, MANTENIMIENTO, RESGUARDO Y DISPOSICION FINAL DEL EQUIPO
DE PROTECCION PERSONAL, CON BASE EN LAS INDICACIONES, INSTRUCCIONES O PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE.

o
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REGISTRO ACTUALIZADO DE LA INFORMACION DERIVADA DE LA IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS CUENTA

RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES POR CADA PUESTO DE
TRABAJO Y AREA DEL CENTRO LABORAL.

VERIFICAR QUE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL CUENTA CON LA CERTIFICACION EMITIDA POR CUENTA
UN ORGANISMO DE CERTIFICACION O CON LA GARANTIA DEL FABRICANTE, DE QUE PROTEGE CONTRA
LOS RIESGOS PARA LOS QUE FUE PRODUCIDO.

» -

REGISTROS SOBRE EL USQ, REVISION, REPOSICION, LIMPIEZA, LIMITACIONES, MANTENIMIENTO, CUENTA

|

AN

RESGUARDO Y DISPOSICION FINAL DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

7. NOM-019-STPS-2011 CONSTITUCION, INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE

Requerimiento Resultado

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE ENCUENTRA CONSTITUIDA E INTEGRADA AL MENOS UNA COMISION | CUENTA
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN SU CENTRQ DE TRABAJO.
OBSERVACIONES:

SE PRESENTA DOCUMENTO DENOMINADO ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION DE SEGURIDAD E
HIGIENE DE FECHA 4 DE JULIO DE 2024, INTEGRADA POR 1 COORDINADOR, 1 SECRETARIO Y 30 VOCALES.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DEL GENTRO DE TRABAJO, Y DE SUS ACTUALIZACIONES, CUENTA
CUANDO SE MODIFIQUE SU INTEGRACION, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL NUMERAL 7.4. DE
LA PRESENTE NORMA.

PROGRAMA DE LOS RECORRIDOS DE VERIFICACION DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE. NO CUENTA

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON UN COORDINADOR RESPONSABLE DE LLEVAR A CABO CUENTA
LAS FUNCIONES QUE ESTABLECE LA NORMA

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON UN SECRETARIO RESPONSABLE DE LLEVAR A CABO LAS | CUENTA
FUNCIONES QUE ESTABLECE LA NORMA.

ACTAS DE LOS RECORRIDOS DE VERIFICACION REALIZADOS POR LA COMISION DEL CENTRO DE CUENTA
TRABAJO.
ACTAS DE L.OS RECORRIDOS DE VERIFICACION REALIZADOS POR LA COMISION. CUENTA
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DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA, AL MENOS UNA VEZ AL ANO, A LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL ADECUADO EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, CON BASE EN
EL PROGRAMA QUE PARA TAL EFECTO SE ELABORE.

NO CUENTA

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE PROPORCIONA UN CURSO DE INDUCCION CUANDO SE INCORPORA
A UN NUEVO INTEGRANTE O INTEGRANTES A LA COMISION

NO CUENTA

8. NOM-027-STPS-2008 ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE - CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Requerimiento

Resultado

lows

ANALISIS DE RIESGOS POTENCIALES PARA LAS ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE QUE SE
DESARROLLEN EN EL CENTRO DE TRABAJO.

CUENTA

PROGRAMA ESPECIFICO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE.

CUENTA

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE DEBEN SER APLICADOS POR LOS TRABAJADORES QUE
DESARROLLAN ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE.

CUENTA

PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION PARA LOS TRABAJADORES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE
SOLDADURA Y CORTE EN ESPACIOS CONFINADOS, ALTURAS, SOTANOS, SUBTERRANEOS, AREAS
CONTROLADAS CON PRESENCIA DE SUSTANCIAS QUIMICAS O EXPLOSIVAS Y AQUELLAS NO
DESIGNADAS ESPECIFICAMENTE PARA ESTAS ACTIVIDADES.

CUENTA

PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN BRINDAR LA ATENCION A UN POSIBLE ACCIDENTADO DURANTE LAS
ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE.

CUENTA

PROCEDIMIENTO DE RESCATE PARA ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE EN EL CASO DE QUE SE
REALICEN EN ALTURAS, SOTANOS, SUBTERRANEQS, ESPACIOS CONFINADOS O RECIPIENTES DONDE
EXISTAN POLVOS, GASES O VAPORES INFLAMABLES O EXPLOSIVOS

CUENTA

PLAN PARA LA ATENCION Y TRASLADO DE LAS VICTIMAS.

CUENTA
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ESTAN ESTABLECIDOS CONTROLES ESPECIFICOS PARA LAS ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE QUE
SE REALICEN EN RECIPIENTES, ESPACIOS CONFINADOS O SUBTERRANEOS Y EN DONDE EXISTAN
POLVOS, GASES O VAPORES INFLAMABLES O EXPLOSIVOS QUE REPRESENTEN PELIGRO PARA LOS
TRABAJADORES

CUENTA

SUPERVISA QUE LAS ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE SE REALICEN EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN ESPACIOS CONFINADOS, ALTURAS, SOTANOS, SUBTERRANEOS, AREAS
CONTROLADAS CON PRESENCIA DE SUSTANCIAS INFLAMABLES O EXPLOSIVAS Y AQUELLAS NO
DESIGNADAS ESPECIFICAMENTE PARA ESTAS ACTIVIDADES

@,
,ﬁ

CUENTA

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE VIGILA A LOS TRABAJADORES EXTERNOS CONTRATADOS PARA
ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE PARA QUE CUMPLAN CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
PREVISTAS EN LA NORMA.

CUENTA

EXAMENES MEDICOS ESPECIFICOS CUANDO MENOS UNA VEZ CADA DOCE MESES A TRABAJADORES
QUE REALICEN ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE.

CUENTA

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE INFORMA A LOS TRABAJADORES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE
SOLDADURA Y CORTE AL MENCS DOS VECES AL ANO SOBRE LOS RIESGOS A LOS QUE SE EXPONEN.

CUENTA

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE PROPORCIONA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO POR LO MENOS
UNA VEZ POR ANC A LOS TRABAJADORES QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE, Y
AL SUPERVISOR QUE VIGILA LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD.

OBSERVACIONES:

SE PRESENTA FORMATOS DC-3 CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALE.
EXPEDIDAS A LOS TRABAJADORES; SE TIENE EL CASO LA EXPEDIDA AL TRABAJADOR

QUIEN TIENE EL PUESTO DE SOLDADOR, QUIEN RECIBE EL CURSO DE NOM-027-
$TPS-2008, SOLDADURA Y CORTE, DICHA CONSTANCIA EXPEDIDA EN FECHA 11 DE ENERO DE 2025

CUENTA

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA Y ADIESTRA A LOS TRABAJADORES PARA DAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y, EN SU CASO, CORRECTIVO, AL EQUIPO Y MAQUINARIA UTILIZADA EN
LAS ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE DEL CENTRO DE TRABAJO.

NO CUENTA

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA A LOS TRABAJADORES SOBRE EL USO, MANTENIMIENTO
Y REEMPLAZO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

NO CUENTA

DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA Y ADIESTRA AL MENOS UNA VEZ POR ANO AL PERSONAL
QUE SE ASIGNA PARA PROPORCIONAR LOS PRIMEROS AUXILIOS.

CUENTA
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AUTORIZACIONES POR ESCRITO DE LOS TRABAJADORES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y
CORTE EN AREAS DE RIESGO COMO EN ESPACIOS CONFINADOS, ALTURAS, SOTANOS, SUBTERRANEOS,
AREAS CONTROLADAS CON PRESENCIA DE SUSTANCIAS INFLAMABLES O EXPLOSIVAS Y AQUELLAS NO
DESIGNADAS ESPECIFICAMENTE PARA ESTAS ACTIVIDADES.

CUENTA

AUTORIZACIONES POR ESCRITO DE LOS TRABAJADORES QUE DAN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y,
EN SU CASO, CORRECTIVO, AL EQUIPO Y MAQUINARIA UTILIZADA EN LAS ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y
CORTE DEL CENTRO DE TRABAJO.

"

CUENTA

SE LLEVA UN REGISTRO DE LOS TRABAJADORES QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES DE SOLDADURA O
CORTE, A LOS QUE SE HA INFORMADO SOBRE LOS RIESGOS A LOS QUE SE EXPONEN, CON AL MENOS EL
NOMBRE Y FIRMA DE LOS TRABAJADORES QUE RECIBIERON LA INFORMACION, LA FECHA, TEMA'Y
PERSONA QUE PROPORCIONO LA INFORMACION

CUENTA

SE ASIENTAN EN EL EXPEDIENTE MEDICO DEL TRABAJADOR LOS EXAMENES MEDICOS REALIZADOS Y LA
VIGILANCIA A SU SALUD

CUENTA

SE GUENTA CON EL REGISTRO EN UNA BITACORA DE LOS RESULTADOS DE LAS REVISIONES ALOS
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD ACOPLADOS A LOS C! LINDROS QUE CONTENGAN GASES
COMBUSTIBLES, DONDE SE PRECISE EL NUMERO DE SERIE, LOTE, MARCA Y MODELO DE LOS EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE ACOPLAMIENTO, ASf COMO EL ESTADO QUE PRESENTAN EN LO QUE SE REFIERE A SU
HERMETICIDAD Y LIMPIEZA (LIBRE DE GRASA)

CUENTA

9. NOM-030-STPS-2009 SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - FUNCIONES Y ACTiVIDADES

Requerimiento

Resultado

DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CUENTA

COMPRENDE EL DIAGNOSTICO INTEGRAL A LAS DIVERSAS AREAS, SECCIONES O PROCESOS QUE
CONFORMAN AL CENTRO DE TRABAJO O, EN SU CASO, EL DIAGNOSTICO DEL AREA DE TRABAJO SE
REFIERE DE MANERA EXCLUSIVA A CADA UNA DE ELLAS

CUENTA

GUENTA CON UN DIAGNOSTICO QUE PODRA SER INTEGRAL Y QUE CONTENGA AL MENOS LOS
REQUERIMIENTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE RESULTEN
APLICABLES

CUENTA

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON BASE EN EL DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (CENTROS DE TRABAJO CON 100 O MAS TRABAJADORES).

CUENTA

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON BASE EN EL DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (CENTROS DE TRABAJO CON 100 O MAS TRABAJADORES).

OBSERVACIONES:
SE ACTUALIZO EL PROGRAMA EN DICIEMBRE DE 2024

CUENTA

RELACION DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ACTUALIZADA AL MENOS UNA VEZ AL ANO (CENTROS DE TRABAJO CON MENOS DE 100 TRABAJADORES).

OBSERVACIONES:
NO APLICA ESTE CENTRO DE TRABAJO CUENTA CON MAS DE 100 TRABAJADORES.

CUENTA

RELACION DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ACTUALIZADA AL MENOS UNA VEZ AL ANO (CENTROS DE TRABAJO CGN MENOS DE 100 TRABAJADORES).

NO APLICA
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INTERNO © EXTERNO.

DESIGNACION POR PARTE DEL PATRON DE UN RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NO CUENTA

—EUEECRESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ESTABLEZCA LOS MECANISMOS DE CUENTA

"/%‘ RESPUESTA INMEDIATA CUANDO SE DETECTA UN RIESGO GRAVE E INMINIENTE.
=

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O A LA RELACION DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE

QUE EL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EXT ABLEZCA LOS PROCEDIMIENTOS, CUENTA
INSTRUCTIVOS, GUIAS O REGISTROS NECESARIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE

D)
‘___.:
e —
; QUE EL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ESTABLEZCA LA INSTAURACION DEL CUENTA

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O DE LA RELAGCION DE ACCIONES PREVE|

PROGRAMA O A LA RELACION.

CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SE CUMPLA CON EL OBJETO DE SU APLICACION
Y, EN SU CASO, REALIZAR LAS ADECUACIONES QUE SE REQUIERAN TANTO AL DIAGNOSTICO COMO AL

NTIVAS Y

PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ACREDITAR QUE SE COMUNICA A LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE Y/O A LOS TRABAJADORES, EL | NO GUENTA
DIAGNOSTICO INTEGRAL O POR AREA DE TRABAJO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD Y EL
CONTENIDO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O LA RELACION DE ACCIONES

CORRESPONDIENTES.

OBSERVACIONES:
SE _PRESENTA DOCUMENTO DE FECHA 12 DE MAYO DE 2023, EXPEDIDA AL _

CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES DEL PERSONAL DE LA EMPRESA QUE FORMA PARTE DELOS | CUENTA
SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES

REGISTROS DE LOS REPORTES DE SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES EN LA INSTAURACION DEL
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O DE LA RELACION DE ACCIONES PREVE|
CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CUENTA
NTIVAS Y

MENOS POR DOS ANOS

CONSERVA EL DIAGNGSTICO INTEGRAL O POR AREA DE TRABAJO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD | CUENTA
Y SALUD DEL CENTRO LABORAL Y EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O LA

RELA’CION DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SEGUN APLIQUE, Y DEMAS DOCUMENTACION A QUE HACE REFERENCIA LA PRESENTE NORMA, AL

EL TRABAJO

SE REGISTRAN LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CUENTA
TRABAJO O DE LA RELACION DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN

10. SERVICIOS AL PERSONAL

Requerimiento

Resultado

MINGITORIOS DOTADOS DE AGUA CORRIENTE, SEPARADOS LOS HOMBRES Y MUJERES Y MAR
CON AVISOS O SENALES QUE LOS INDIQUEN.

ESTABLECER DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO DE TRABAJO SISTEMAS HIGIENICOS DE CUENTA
AGUA POTABLE, LAVABOS, REGADERAS, VESTIDORES Y CASILLEROS, ASI COMO EXCUSADOS Y

CADOS

ESTABLECER LUGARES HIGIENICOS PARA EL CONSUMO DE ALIMENTOS.

CUENTA

AGUA POTABLE CON DOTACION DE VASOS DESECHABLES.

CUENTA
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41. AVISO DE ACCIDENTES

Requerimiento Resultado

AVISO POR ESCRITO O MEDIOS ELECTRONICOS A LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL NO APLICA
SOBRE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EN EL CENTRO LABORAL, DENTRO DE LAS 72 HORAS
SIGUIENTES A LA OCURRENCIA DEL MISMO.

72 HORAS SIGUIENTES A LA OCURRENCIA DEL MISMO

ENTAN LOS AVISOS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO DEL CENTRO LABORAL DENTRO DE LAS NO APLICA

Moo

f NOM-006

SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Derivado de la revisién documental se sugieren las siguientes medidas administrativas:

STPS-2023 ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES MEDIANTE EL USO DE MAQUINARIA-CONDIGIONES DE

)

No.

Medida administrativa

CONTAR CON UN PROGRAMA ESPECIFICO PARA LA REVISION Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA EMPLEADA PARA EL
ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES.

NOM-017

-$TPS-2008 EQUIPO DE PROTECGION PERSONAL - SELECCION, USO Y MANEJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Medida administrativa

CONTAR CON CONSTANCIAS DE HABILIDADES DEL PERSONAL CAPACITADO Y ADIESTRADO PARA EL USO, REVISION,
REPOSICION, LIMPIEZA, LIMITACIONES, MANTENIMIENTO, RESGUARDO Y DISPOSICION FINAL DEL EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL, CON BASE EN LAS INDICACIONES, INSTRUCCIONES O PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

Medida administrativa

CONTAR CON DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA Y ADIESTRA A LOS TRABAJADORES PARA DAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y, EN SU CASO, CORRECTIVO, AL EQUIPO Y MAQUINARIA UTILIZADA EN LAS ACTIVIDADES
DE SOLDADURA Y CORTE DEL CENTRO DE TRABAJO.

N
6
7

CONTAR CON DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA A LOS TRABAJADORES SOBRE EL USO, MANTENIMIENTO Y
REEMPLAZO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

NOM-030-STPS-2009 SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - FUNCIONES Y ACTIVIDADES

Medida administrativa

No.
8

1
No.
2
NOM-019-STPS-2011 CONSTITUCION, INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE
No. Medida administrativa
3 CONTAR CON EL PROGRAMA DE LOS RECORRIDOS DE VERIFICACION DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE
INTEGRADO DENTRO DE LOS TREINTA DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA CONSTITUCION DE LA COMISION O DENTRO DE
LOS PRIMEROS 30 DIAS NATURALES DE CADA ANO, DE CARACTER TRIMESTRAL.
4 CONTAR CON EL DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE CAPACITA, AL MENOS UNA VEZ AL ANO, A LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL ADECUADO EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, CON BASE EN EL PROGRAMA
QUE PARA TAL EFECTO SE ELABORA.
5 CONTAR CON EL DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE PROPORCIONA UN CURSO DE INDUCCION CUANDO SE INCORPORA
A UN UN NUEVO INTEGRANTE O INTEGRANTES A LA COMISION.
NOM-027-STPS-2008 ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE - CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
0.

DESIGNAR A UN RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INTERNO O EXTERNO.
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9 CONTAR CON DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE COMUNICA A LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE Y/O A LOS

TRABAJADORES, EL DIAGNOSTICO INTEGRAL O POR AREA DE TRABAJO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD Y
EL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O LA RELACION DE ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

MEDIDAS IDENTIFICADAS DURANTE EL RECORRIDO
..-—-—"_'DEITeT:f:Fido realizado por Ias instalaciones del centro de trabajo, en compaiiia de las partes que intervienen, se sugieren las siguientes medidas de
seguridad e higiene ubicadas en el drea que se indica:

Medidas cumplidas al cierre del acta -

UL

c= No. Medida de recosrido Area
— S ESTABLECER UN AREA ESPECIFICA EN CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE, DESTINADA AL TALLER DE
-"“)i RESGUARDO DE EQUIPO DE OXICORTE SOLDADURA Y
—— \I PAILERIA,
Medidas no cumplidas al cierre del acta
No. Medida de recorrido Area
DELIMITAR CON FRANJAS AMARILLAS PINTADAS O ADHERIDAS AL PISO DE AL MENOS 5 | TALLER DE
11 CENTIMETROS DE ANCHO, O POR UNA DISTANGIA DE SEPARACION FISICA, DE TAL MANERA QUE | SOLDADURA Y
SE DISPONGA DE ESPACIOS SEGUROS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES. PAILERIA, TALLER DE
LAMINACION,
FIJAR EN CONDICIONES DE SEGURIDAD LOS CASILLEROS, A EFECTO DE IMPEDIR QUE CAIGAN | TALLER DE
12 PARA EVITAR RIESGOS Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES. ggill._léARﬂJRA Y
MANTENER EN ORDEN Y LIMPIEZA PERMANENTE EL AREA DE TRABAJO. TALLER DE
13 SOLDADURA Y
PAILERIA, TALLER DE
LAMINACION,
REPARAR O REMPLAZAR PLAFONES DETERIORADO DEL TECHO, DE TAL MANERA QUE | TALLER DE
14 ASEGUREN SU RESISTENCIA ANTE LAS CONDICIONES AMBIENTALES O FENOMENOS | LAMINACION,
METEOROLOGICOS A FIN DE EVITAR RIESGOS Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS
TRABAJADORES.
MANTENER LOS PISOS LLANOS EN LAS ZONAS PARA EL TRANSITO DE PERSONAS. TALLER DE
15 SOLDADURA Y
PAILERIA,
PROPORCIONAR EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL CONSISTENTE EN ZAPATO DE | TALLER DE
16 SEGURIDAD, AL TRABAJADOR RAMIRO ALEJANDRO FUENTES RAMOS; EN FUNCION DE LOS | SOLDADURA Y
RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE ESTA EXPUESTO. PAILERIA,
PROPORCIONAR EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL CONSISTENTE EN POLAINAS, AL | TALLER DE
17 TRABAJADOR LUIS FERNANDO TELLEZ ALEJO; EN FUNCION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO A LOS | LAMINACION,
QUE ESTA EXPUESTO.
COLOCAR SENALAMIENTOS DE USO OBLIGATORIO DE EQUIPO DE PROTECGCION PERSONAL. TALLER DE
18 LAMINACION,
SENALIZAR LOS RIESGOS A LA SALUD EN BASE A LA NOM-018-STPS-2015, DEL SISTEMA | TALLER DE
19 ARMONIZADO EN LOS EQUIPOS DE OXIACETILENO. gg:’i%’;?fm Y
PONER A DISPOSICION DE LOS TRABAJADORES LAS HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD (HDS) DE | TALLER DE
20 LAS SUSTANCIAS QUIMICAS EQUIPOS DE OXIACETILENO ggﬁ_%AR?;:JRA Y
COLOCAR SENALES DE SEGURIDAD E HIGIENE, DE MANERA QUE PUEDAN SER OBSERVADAS E | TALLER DE
21 INTERPRETADAS POR LOS TRABAJADORES SOBRE LA EXISTENCIA DE RIESGOS O PELIGROS, LAMINACION,
REVISAR QUE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD {MANOMETROS) ACOPLADOS A LOS | TALLER DE
22 CILINDROS QUE CONTENGAN GASES COMBUSTIBLES ESTEN EN CONDICIONES DE | SOLDADURA Y
FUNCIONAMIENTO. PAILERIA,
INSTALAR  BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS QUE INCLUYA MATERIALES DE CURACION | TALLER DE
23 CONFORME AL ANALISIS DE RIESGOS POTENCIALES. SOLDADURA Y
PAILERIA, TALLER DE
LAMINACION,
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ACTA DE INSPECCION

EXTRAORDINARIA EN

MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

ASUNTO:

Hoja No. 18 de 22

24 ENTUBAR LOS

DESCUBIERTO,

CABLES CONDUCTORES DE CORRIENTE ELECTRICA QUE SE ENCUENTRAN AL
A FIN DE EVITAR ACCIDENTES DE TRABAJO ENTRE LOS TRABAJADORES

TALLER DE
SOLDADURAY
PAILERIA,

INTERROGATORIOS

Se obtuvo ¢! siguiente resultado de los interrogatorios practicados para verificar el cumplimiento de la legislacion laboral:

/w

Puesto:

AFANADORA

Domicilio para ofr y recibir

EL MISMO EN EL QUE SE ACTUA

(3; noiificaciones:

{ 1
$—
{—Bocurmento de identificacion:

NO CUENTA

Organismo que la expide:

NO APLICA

NO APLICA

No. de folio:
I Interrogatorio:

¢{HAS SENTIDO QUE ALGUN COMPANERO O COMPANERA, JEFE O
JEFA, TIENEN TRATOS IRRESPETUOSOS HACIA TU PERSONA EN EL
LUGAR DE TRABAJO, POR TU FORMA DE TRABAJAR, PENSAR O POR
TUS CARACTERISTICAS FISICAS?

NO

< TE HAS SENTIDO AGREDIDA O AGREDIDO (FISICA, EMOCIONAL O
LABORALMENTE) POR PARTE DE COMPANEROS O COMPANERAS,
JEFES O JEFAS EN EL LUGAR DONDE TRABAJAS?

NO

¢ TIENE CONOCIMIENTO DE ACCIDENTES OCURRIDOS EN EL CENTRO
DE TRABAJO?

NO

¢LE PROPORGIONA EL PATRON EQUIPO DE PROTEGCION PERSONAL
EN FUNCION A LOS RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE ESTA
EXPUESTO?

sl

¢LE COMUNICAN SOBRE LOS RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE
ESTA EXPUESTO POR LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA?

si
(CONSIDERAS QUE TU RENDIMIENTO LABORAL, SE HA VISTO

AFECTADO POR ALGUNA PERSONA CON LA QUE LABORAS, LO CUAL
TE HA PROVOCADO: MIEDO, DESPRECIO, DEPRESION O ALGUN OTRO?

NO

¢HAS RECIBIDO POR PARTE DE ALGUN COMPANERO O COMPANERA,
JEFE O JEFA ALGUN GESTO, ADEMAN O EXPRESION VERBAL QUE
CONSIDERES OFENSIVA HACIA TU PERSONA?

NO

¢HAS SUFRIDO DE ALGUNA AGRESION FiSICA (DESDE UN EMPU,JON,
PELLIZCOS, GRITOS, JALONEOS O GOLPES) POR PARTE DE ALGUN
COMPANERO O COMPANERA, JEFE O JEFA?

NO
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Puesto:

AYUDANTE DE OFICIAL

Domicilio para oir y recibir

notificaciones: EL MISMO EN EL QUE SE ACTUA
”________M de identificacion: NO CUENTA
. [ﬁ Organismo que fa expide; NO APLICA . .
—#\\ No. de folio: NO APLICA

nterrogatorio: ¢HAS SENTIDO QUE ALGUN COMPANERO O COMPANERA, JEFE O

JEFA, TIENEN TRATOS IRRESPETUOSOS HACIA TU PERSONA EN EL
\ 3 LUGAR DE TRABAJO, POR TU FORMA DE TRABAJAR, PENSAR O POR

TUS CARACTERISTICAS FiSICAS?

Nombre:

NO

ZTE HAS SENTIDO AGREDIDA O AGREDIDO (FiSICA, EMOCIONAL O
LABORALMENTE) POR PARTE DE COMPANEROS O COMPANERAS,
JEFES O JEFAS EN EL LUGAR DONDE TRABAJAS?

NO

¢TIENE CONOCIMIENTO DE ACCIDENTES OCURRIDOS EN EL CENTRO
DE TRABAJO?

NO

¢LE PROPORCIONA EL PATRON EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
EN FUNCION A LOS RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE ESTA
EXPUESTO?

]

¢LE COMUNICAN SOBRE LOS RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE
ESTA EXPUESTO POR LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA?

si

¢CONSIDERAS QUE TU RENDIMIENTO LABORAL, SE HA VISTO
AFECTADO POR ALGUNA PERSONA CON LA QUE LABORAS, LO CUAL
TE HA PROVOCADO: MIEDO, DESPRECIO, DEPRESION O ALGUN OTRO?

NO

¢HAS RECIBIDO POR PARTE DE ALGUN COMPANERO O COMPANERA,
JEFE O JEFA ALGUN GESTO, ADEMAN O EXPRESION VERBAL QUE
CONSIDERES OFENSIVA HACIA TU PERSONA?

NO

¢HAS SUFRIDO DE ALGUNA AGRESION FiSICA (DESDE UN EMPUJON,
PELLIZCOS, GRITOS, JALONEOS O GOLPES) POR PARTE DE ALGUN
COMPANERO O COMPANERA, JEFE O JEFA?

NO

Puesto:

OPERADOR DE PALA

Domicilio para oir y recibir
notificaciones:

EL MISMO EN EL QUE SE ACTUA

Documento de identificacion:

NO CUENTA

) ot
% \qﬁ
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Organismo que la expide: NO APLICA
No. de folio: NO APLICA
Interrogatorio: ¢(HAS SENTIDO QUE ALGUN COMPANERO O COMPANERA, JEFE O

JEFA, TIENEN TRATOS IRRESPETUOSOS HACIA TU PERSONA EN EL
LUGAR DE TRABAJO, PORTU FORMA DE TRABAJAR, PENSAR O POR
TUS CARACTERISTICAS FISICAS?

NO

¢TE HAS SENTIDO AGREDIDA O AGREDIDO (FisICA, EMOCIONAL O
LABORALMENTE) POR PARTE DE COMPANEROS O COMPANERAS,
JEFES O JEFAS EN EL LUGAR DONDE TRABAJAS?

NO

: % (TIENE CONOCIMIENTO DE ACCIDENTES OCURRIDOS EN EL CENTRO

a

NO

¢LE PROPORCIONA EL PATRON EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
EN FUNCION A LOS RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE ESTA
EXPUESTO?

si

¢LE COMUNICAN SOBRE LOS RIESGOS DE TRABAJO A LOS QUE
ESTA EXPUESTO POR LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA?

si

;CONSIDERAS QUE TU RENDIMIENTO LABORAL, SE HA VISTO

AFECTADO POR ALGUNA PERSONA CON LA QUE LABORAS, LO CUAL
TE HA PROVOCADO: MIEDO, DESPRECIO, DEPRESION O ALGUN OTRO?

NO

HAS RECIBIDO POR PARTE DE ALGUN COMPANERO O COMPANERA,
JEFE O JEFA ALGUN GESTO, ADEMAN O EXPRESION VERBAL QUE
CONSIDERES OFENSIVA HACIA TU PERSONA?

NO

¢HAS SUFRIDO DE ALGUNA AGRESION FiSICA (DESDE UN EMPUJON,
PELLIZCOS, GRITOS, JALONEOS O GOLPES) POR PARTE DE ALGUN
COMPANERO O COMPANERA, JEFE O JEFA?

NO

Vistos los resultados que anteceden, se concede el uso de la palabra a las partes que intervienen en el acta, a fin de que manifiesten lo que a sus
intereses convenga.

El Representante patronai, en uso de la palabra manifiesta:

DE TRABAJO?

Manifestacién: SE RESERVA SU DERECHO PARA HACERLO VALER EN EL MOMENTO OPORTUNO
Firma el acta: si

E! Representante Comun de los Tl aiadores, en uso de ia palabra manifiesta:

Nombre: _

Manifestacion: NO TIENE NADA QUE AGREGAR

Firma el acta: si
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El{fos) testigo(s), en uso de la pal
Nombre:
Manifestacion: NO TIENE NADA QUE AGREGAR
Firma el acta: Si
Nombre:
"/  Manifestacion: NO TIENE NADA QUE AGREGAR
Firma el acta: si
g
Z> El{los) integrantes(s) de la Comisién de Seguridad e hi iene , en ra manifiesta(n):
ﬂ Manifestacion: NO TIENE NADA QUE AGREGAR
Firma el acta: si
Manifestacién: NO TIENE NADA QUE AGREGAR
Firma el acta: si
Ei{los) interrogado(s), en uso de la palabra manifiesta(n):
Nombre:
Manifestacién: NO TIENE NADA QUE AGREGAR
Firma el acta: NO, SE RETIRA ANTES DEL CIERRE DEL ACTA
Manifestacion: NO TIENE NADA QUE AGREGAR
Firma ¢l acta: NO, SE RETIRA ANTES DEL CIERRE DEL ACTA
Manifestacion: NO TIENE NADA QUE AGREGAR
Firma el acta: NO, SE RETIRA ANTES DEL CIERRE DEL ACTA

El(los) Inspector(es)actuante(s), en uso de la palabra manifiesta(n):
Nombre: JORGE LUIS MORALES SIFUENTES

Manifestacion: EL INSPECTOR ACTUANTE HACE DEL CONOGCIMIENTO DE TODAS LAS PERSONAS QUE
INTERVIENEN EN LA PRESENTE ACTA QUE SE IDENTIFICA COMO INSPECTOR FEDERAL DEL
TRABAJO CALIFICADO CON LA CREDENCIAL NUMERO 029-COAH, PERTENECIENTE A LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION, DESTACANDO LOS ELEMENTOS DE LA MISMA. ASI
MISMO SE VALIDA LA AUTENTCIDAD DE LA ORDEN DE INSPECCION A TRAVES DE LA LIGA
ELECTRONICA HTI'PS://CONOCETUINSPECTOR.STPS.GOB.MX[", HACIENDC USO DE ESTE
DERECHO. INVITANDO A LAS PERSONAS QUE INTERVIENEN A REPORTAR CUALQUIER ANOMALIA
RESPECTO DE MI ACTUACION, O CUALQUIER OTRA EN LA QUE TENGAN DUDAS RESPECTO DE LA
IDENTIDAD DEL INSPECTOR PODRAN REPORTARLA A LOS TELEFONOS 5556452216 O AL CORREOQ
ELECTRONICO INSPECCION FEDERAL@STPS.GOB.MX.

Con fundamento en (o dispuesto por los articulos 68 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 35 del Reglamento General de Inspeccicn
del Trabajo y Aplicacién de Sanciones, se hace constar que el patrén cuenta con cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de
la presente inspeccion, para presentar por escrito las observaciones y ofrecer pruebas con relacion a los hechos contenidos en la presente acta, ante

las oficinas de la OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA DE ZARAGOZA ZONA NORTE CON SEDE EN
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SABINAS, ubicadas en CALLE CUAUHTEMOGC, ESQUINA CON AVENIDA MELCHOR DAVILA NUMERO 2992, COLONIA PROLONGAGION
FUNDADORES, CODIGO POSTAL 26740, EN SABINAS, COAHUILA DE ZARAGOZA , en un horario de 8:00 a 18:00 horas de lunes a viermnes.

Se hace del conocimiento de todas las personas que participan en el desahogo de esta diligencia, que los Inspectores Federales def Trabajo, no
pueden representar, patrocinar o constituirse como gestores de trabajadores, patrones o de sus organizaciones; asimismo, los servicios brindados
por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social son gratuitos.

Se les hace saber que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social cuenta con una heramienta electronica denominada cédula de evaluacion. La
cédula se encuentra en la pagina web de la STPS, en el portal http:/fwww.qob.mx/stps ; dirigirse al apartado “Transparencia”, posteriormente
“Transparencia focalizada” y después “Conace a tu inspector” introduciendo el nombre del inspector Federal del Trabajo que visité su empresa,
seleccione “conocer” obtendra una ficha del servidor publico y elija la opcién “avaluar’ de esta manera podra requisitar las preguntas contenidas en
el cuestionario, una vez concluido, debera dar “clic” en «anviar evaluacién®. También podra hacerlo mediante el escaneo del cadigo QR que se
encuentra en la credencial del Inspector Federal del Trabajo, a través de un dispositivo mévil. Es importante destacar que los datos que se incorporen
en la citada cédula, son de caracter confidencial y su uso sera unica y exclusivamente para determinar 4reas de oportunidad que permitan eficientar
el proceso de inspeccion.

No habiendo otro punto que hacer constar en el cuerpo de la presente acta, se da por concluida la diligencia en la hora y fecha que se indica:

Hora de cierre: 14:15 HORAS

Fecha de cierre: 26 DE FEBRERO DE 2025

Previa lectura la ratifican y firman al margen y al calce para constancia quienes intervinieron en la misma, dejando original del acta a los que
intervienen para los efectos,legales a que haya lugar.

na tiene derecho a un frabajo digno y socialmente atil”

REPRESENTAN

EMPRESA DE BAJA 7
PARTE DE LOS TRABAJADO! E LA COMISION

TESTIGO DE ASISTENCIA

IDAMEDS

JORGE LUIS RALES SIFUENTE
INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJ




