MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PELOTAS

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 2841/2012

COMPANHIA DE GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA, sociedade de
economia mista, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 02.016.507/0003-20, por
seu Presidente Sereno Chaise, inscrito no CPF sob o n® 055.142.280-00, doravante
denominada Compromissaria, pelo presente instrumento firma TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA, nos autos do Inquérito Civil n® 000174.2011.04.004/3 e do Inquérito Civil
n° 000308.2008.04.004/0, nos termos do art. 5°, § 6° da Lei n° 7.347/85, perante o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por intermédio da Procuradoria Regional do
Trabalho da 42 Regido/RS, Procuradoria do Trabalho no Municipio de Pelotas,
representado neste ato pelo Procurador do Trabalho GILBERTO SOUZA DOS
SANTOS, nos seguintes termos:

|- OBJETO
O objeto deste instrumento é a fixacdo de obrigacdes de dar, fazer e néo fazer,

conforme a seguir estabelecido.

Il - DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

A partir da data da assinatura do presente, a Compromissaria assume e

compromete-se com as seguintes obrigacdes:

1) Exibir aos auditores fiscais do trabalho, quando exigidos, quaisquer
documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protegdo ao
trabalho, nos termos do art. 630, § 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

2) Abster-se de terceirizar as atividades de medicina do trabalho e de
seguranga do trabalho, de atribuicdo de médicos do trabalho, engenheiros de
seguranga do trabalho, enfermeiros, técnicos de seguranga do trabalho e auxiliares
de enfermagem integrantes do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho - SESMT, no prazo maximo de um ano.

3) Indicar um coordenador responsavel pela execugdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, dentre os médicos do Servigo

especializado em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho - SESMT,
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conforme o art. 157, inciso |, da CLT, c/c o item 7.3.1, alinea “c”, da NR-7, com
redagao da Portaria n°® 24/1994.

4) Atualizar e implantar o PCMSO, considerando no planejamento os riscos a
saude dos que laborem diretamente com a manipulagéo do carvao, desde o ingresso
do carvao em sua planta industrial até o momento da queima, como impde o art.
157, inciso |, da CLT, c/c item 7.2.4 da NR-7, com redacado da Portaria n°® 24/1994,
no prazo maximo de quatro meses.

Paragrafo unico — O PCMSO incluira o monitoramento constante da saude dos
trabalhadores que laborem com exposicdo ao carvao, com periodicidade minima
anual, incluindo exames hematoldgicos, bioquimicos, radiologicos e de dano ao
material genético (Ensaio Cometa e Teste de Micronucleos em mucosa oral ou
equivalente).

5) Atualizar, coordenar e adequar os programas Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Protecdo Respiratoria - PPR e Programa
de Gerenciamento de Riscos - PGR de forma a verificar o efeito do meio ambiente

(1]

do trabalho na saude dos trabalhadores (art. 157, inciso I, da CLT, c/c o alinea “g” do
item 22.3.7 da NR-22 da Portaria n°® 3.214/78), no prazo maximo de seis meses.
Paragrafo unico — A protegcdo devera recair também sobre os trabalhadores
vinculados a empresas fornecedoras de matérias primas e de servigos terceirizados
que laborem habitualmente em suas dependéncias.

6) Incluir no PPRA e no PGR a analise da eficacia dos métodos de protecao
individual e coletiva disponibilizados pela empresa e a eventual necessidade de
novos métodos, tornando possivel a adogao de outras medidas preventivas, no
prazo maximo de seis meses.

7) Realizar medi¢cdes periédicas de poeira estatisticamente validadas,
considerando os intervalos de confianga, desvio padrdo, grupo homogéneo de
exposicao e estratégia de amostragem definida previamente, conforme a norma de
higiene ocupacional NHO-08 da FUNDACENTRO-MTE e os PPRA, PPR e PGR,

implantando esse sistema, no prazo maximo de seis meses.
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8) Elaborar, implantar e manter projeto de protegédo coletiva contra poeira nos
locais de operagado industrial de carvdo mineral e de outros agentes, com
dispositivos e técnicas de controle para impedir a dispersdo da poeira no ambiente
de trabalho, na forma do art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 22.17.3.2 da NR-22, com
redacéo da Portaria n°® 2.037/1999, no prazo maximo de dezoito meses.

9) Implantar sistema de exaustdo e ventilagdo adequado a protecdo coletiva
dos trabalhadores de ambientes com maior nocividade, como o local de trabalho
existente no parque industrial denominado “Toca da Ong¢a” e similares, no prazo
maximo de dezoito meses.

10) Dotar os equipamentos geradores de poeira de dispositivos para sua
eliminacao ou redugao, em condicdes operacionais de uso, conforme o disposto no
art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 22.17.4 da NR-22, com redag¢ao da Portaria n°
2.037/1999, no prazo maximo de dezoito meses.

Paragrafo unico — Para apuragao do nivel de poeira em suspensao devera ser feito o
monitoramento por meio de instrumento gravimétrico ou através de instrumento de
leitura direta.

11) Abster-se de realizar “upgrades”, expansao da capacidade ou da velocidade
atual das esteiras ou outras medidas no sistema de transporte e processamento que
aumentem producdo de carvao, sem realizar estudo prévio de aumento de poeira e
sem instalar medidas de despoeiramento compativeis.

12) Implementar outras medidas de seguranga e saude no trabalho previstas
nas normas regulamentadoras NR-04 (SESMT), NR-07 (PCMSO) e NR-09 (PPRA)
do Ministério do Trabalho e Emprego, que forem indicadas pela fiscalizagdo do
trabalho, no prazo de maximo de quatro meses.

13) Implementar outras medidas previstas na NR 22 (Seguranga e Saude
Ocupacional na Mineragdo) do Ministério do Trabalho e Emprego que lhe forem
indicadas pela fiscalizagao do trabalho, no prazo de quatro meses.

14) Dotar os transportadores continuos de matéria prima com altura do lado da

carga superior a 2 metros do piso, de passarelas com guarda-corpo e rodapé
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fechado, com altura minima de 20 cm, em toda a sua extensdo, como exige o art.
157, inciso |, da CLT, c/c item 22.8.7 da NR-22, com redagédo da Portaria MTE n°
2.037/1999, no prazo maximo de quatro meses.

15) Manter piso antiderrapante e resistente nas passarelas de uso dos
trabalhadores, em condigbes adequadas de seguranga, conforme determina o art.
157, inciso |, da CLT, c/c item 22.9.3.1 da NR-22, com redacdo da Portaria n°
2.037/1999.

16) Dotar as plataformas, rampas e escadas de pisos constituidos de materiais
e/ou revestimentos antiderrapantes, conforme o art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
12.68, alinea "b", da NR-12, com redacao da Portaria 197/2010, no prazo maximo
de quatro meses.

17) Realizar a umidificacado e a limpeza periddica das superficies de maquinas,
instalacbes e pisos dos locais de transito de pessoas e equipamentos, na forma
disposta no art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 22.17.5 da NR-22, com redacéo da
Portaria n°® 2.037/1999.

18) Instalar e manter instalagbes sanitarias e/ou banheiros quimicos, tratadas e
higienizadas, préximas aos locais e frentes de trabalho, como determina o art. 157,
inciso |, da CLT, c/c item 22.37.2 da NR-22, com redagao da Portaria n°® 2.037/1999,
no prazo maximo de quatro meses.

19) Disponibilizar sanitarios com chuveiros e cozinhas isolados de ambientes de
trabalho insalubres, no prazo maximo de quatro meses.

20) Fornecer agua potavel, em condi¢gdes de higiene, nos locais e postos de
trabalho, conforme o art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 22.37.4 da NR-22, com
redagao da Portaria n® 2.037/1999.

21) Realizar programas de educacdo e de treinamento periddicos destinados
aos trabalhadores, com adverténcias quanto aos riscos da exposi¢ao ao carvao e a
necessidade de uso de equipamentos de protegao individuais e de higienizagao

pessoal antes do consumo de alimentos, no prazo maximo de quatro meses.
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lll. INVESTIMENTO SOCIAL

Para compensagdo dos danos causados a direitos e interesses difusos a

compromissaria se compromete a doar o valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais)
em bens e/ou servigos destinados a entidades sem fins lucrativos ou fundo institucional,

em noventa dias da indicacao pelo Ministério Publico do Trabalho dos beneficiarios.

IV. DA PUBLICIDADE

A Compromissaria devera, no prazo de quinze dias anexar o presente termo de

ajuste de conduta no livro de inspecao do trabalho da empresa.

V - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer das clausulas do presente Termo de Ajuste de

Conduta implicara no pagamento de multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
por infragao, e R$ 200,00 (duzentos reais) por dia e por trabalhador encontrado em
situacao irregular.

Paragrafo Primeiro: Os valores devidos serdo atualizados monetariamente a partir da
data da assinatura deste compromisso por indice adotado pela Justica do Trabalho para
atualizagao de créditos trabalhistas.

Paragrafo Segundo: O montante apurado em multas por infragdes sera reversivel ao
FDD (Fundo de Defesa dos Direitos Difusos — Lei 9008/95) ou a entidade de carater
publico ou particular de carater social/assistencial, nos termos dos arts. 5°, § 6°, e 13, da

Lei 7.347/85, a critério do Orgdo Ministerial, independentemente das providéncias e

cominagoes judiciais que poderao vir a ser requeridas nas esferas civil, administrativa e
criminal.

Paragrafo Terceiro: A multa por descumprimento do presente Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta n&o ¢é substitutiva das obrigagbes pactuadas, que
remanescem, ainda que haja o pagamento do valor respectivo.

Paragrafo Quarto: As clausulas de obrigagdes que ndo contenham prazo especifico

para o cumprimento sdo de exigéncia imediata.
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VI - DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

O cumprimento do presente ajuste é passivel de fiscalizagédo, a qualquer tempo,

pelo Ministério Publico do Trabalho e/ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

VIl - DA ABRANGENCIA

As obrigacbes pactuadas no presente Termo de Ajuste de Conduta aplicam-se a

matriz, filiais e demais estabelecimentos da empresa signataria.

VI — DA VIGENCIA

Este Termo de Compromisso consubstancia titulo executivo extrajudicial, na

forma do artigo 585, inciso Il, do Cddigo de Processo Civil, valendo por tempo
indeterminado e com vigéncia a partir da data de sua assinatura, e, em caso de
descumprimento, sera executado perante a Justica do Trabalho, consoante artigo 5°, §
6°, da Lei n® 7.347/85, e art. 876 da CLT.

Porto Alegre, 15 de agosto de 2012.

GILBERTO SOUZA DOS SANTOS
Procurador do Trabalho

SERENO CHAISE
Presidente da CGTEE



